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AY

@ D Agence Régionale de Santé
Provence-Alpes
Cote d'Azur

DECISION TARIFAIRE DD13 PH N°2017/0005
PORTANT FIXATION DE LA DOTATION GLOBALE DE

SOINS POUR L’ANNEE 2017 DE
L’EEEH CONNECT 13 - 130045578

Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-CHeuar

AU le Code de I'Action Sociale et des Familles;
vuU le Code de la Sécurité Sociale;
VU la loi n° 20151702 du 21/12/2015 de financement de la Sécuritdal®opour 2016 publiée au Joul

Officiel du 22/12/2015;

VU I'arrété du 22 octobre 2003 modifié fixant les miedede documents prévus aux artscs 12, 16, 18, 1
47 et 83 du décret n° 20A®10 du 22 octobre 2003 relatif a la gestion bualgiétcomptable et financie
et aux modalités de financement et de tarificatiea établissements et services sociaux et médicia:
mentionnés au | de I'article L312.1 du Code de tidiw Sociale et des Familles;

VU I'arrété mhistériel du 27/04/2016 publié au Journal Offialel 10/05/2016 pris en application de I'art
L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixgour I'année 2016 I'objectif global de dépel
d’assurance maladie et le montant total de dépangeécosociales autorisées pour les établisseme
services médico-sociaux publics et privés;

VU la décision du directeur de la CNSA en date du®2@L6 publiée au Journal Officiel du 13/05/20184
en application des articles L314-3 et R314-36 duleCdel’Action Sociale et des Familles, fixant p
'année 2016 les dotations régionales prises enpt®rmour le calcul des tarifs des établissemer
services médico-sociaux mentionnés a l'article 1=31¥du CASF;

VU le décret du 08/12/2016 portant nomination de MamsiClaude d’HARCOURT en qualité de direc
général de I'agence régionale de santé ProvencesAlidte d'Azur ;

VU la décision de délégation de signature du direagénéral de 'ARS vers la déléguée départemente
BOUCHES-DU-RHONE en date du 16/05/2017 ;

VU La décision en date du 26/07/2016 autorisant laticné d’'une structure EEEH dénomnmE&®NNECT 1!
(130045578) sise, 33 boulevard de la Liberté 130AARSEILLE et gérée par l'entité dénomr
URAPEDA PACA(13004409);

VU Le procés-verbal de visite de conformité en date81h05/2017et I'avis favorable a I'ouverture émis
date du 27/05/2017 de la structure EEEH dénommédNNETT 13 (130045578) sise, 13Q01
MARSEILLE et gérée par I'entité dénomnmnURAPEDA PACA(13004409);
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DECIDE

ARTICLE 1%¢ La dotation globale de soins s’éléve a 104 469& pexercice budgétaire 201€ouvrant la périoc
du ler juin au 31 décembre 2017.

Les recettes et les dépenses prévisionnelles derilmture dénommée EEEBONNECT 1.
(130045578) sont autorisées comme suit :

GROUPES FONCTIONNELS MONTANTS
EN EUROS
Groupe |
Dépenses afférentes a I'exploitation courante 5594.00
- dont CNR 0.00
Groupe |l
Dépenses afférentes au personnel 85079.00
DEPENSES| - dont CNR 0.00

Groupe 1l

Dépenses afférentes a la structure 13 796.00
- dont CNR 0.00
Reprise de déficits

TOTAL Dépenses 104 469.0C

Groupe |

Produits de la tarification 104 469.00
- dont CNR 0.00

Groupe I 0.00

RECETTES | Autres produits relatifs a I'exploitation .

Groupe Il 0.00

Produits financiers et produits non encaissables :
Reprise d’excédents 0.00

TOTAL Recettes 104 469.0(¢

Dépenses exclues des tarifs : 0.00
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ARTICLE 2 La fraction forfaitaire, en application de I'arécR314111 du CASF, égale au douziéme de la dot
globale de soins et versée par I'assurance masastablit a 14 924.16 € ;

Soit un tarif journalier de soins de 76.20 €.

ARTICLE 3 Pour I'exercice budgétaire 2018, le montant recotidie au f' janvier 2018, hors crédits n
reconductibles et reprise de résultat, s'éleveAaBD.00 € eta fraction forfaitaire, en application
l'article R314411 du CASF, égale au douzieme de la dotation tgade soins et versée a la struc
dénommée EEEH CONNECT 13 (130045578 l'assurance maladie a compter du 01/01/
s’établit & 14 924.16 € ;

Soit un tarif journalier de soins de 76.20 €.

ARTICLE 4 Les recours contentieux dirigés contre la préseéiEsion doivent étre portés devant le Trib
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale B8, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
dans un délai d’'un mois a compter de sa publicatigrpour les personnes auxquelles elle sera&e
a compter de sa notification.

ARTICLE 5 La présente décision sera publiée au Recueil desAadministratifs de la Préfecture.

ARTICLE 6 Le directeur général de l'agence régionale de s&rtivence-Alpe€ote d'Azur est chargé
I'exécution de la présente décision qui sera régifa I'entité gestionnaire «URAPEDA PAGA
(13004409) et a la structure dénommEEEF CONNECT 1:(13004557).

FAIT A MARSEILLE, LE 02 JUIN 2017

Pour le Directeur général de I'ARS,
et par délégation,
Pour la déléguée départementale des Bouches dieRhdn
et par délégation,
L'inspectrice principale

Isabelle WAWRZYNKOWSKI

3/3

Agence régionale de santé - 13-2017-06-02-008 - Décision tarifaire n° 2017/0005 portant fixation de la dotation globale de soins pour I’ année 2017 de I'EEEH
CONNECTE 13



DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur
13-2017-06-06-008

Arrété portant subdélegation de signature en matiere de
compétences exercées par le Préfet de la Réegion, Provence
Alpes Cote d’ Azur, Préfet des Bouches du Rhone Le
Responsable de I’ Unité Départemental e des Bouches du
Rhone de la Direction Regionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I”’Emploi Provence Alpes Cote d’ Azur

DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur - 13-2017-06-06-008 - Arrété portant subdélégation de signature en matiére de compétences exercées par |e Préfet de
laRégion, Provence Alpes Cote d’ Azur, Préfet des Bouches du Rhéne L e Responsable de I’ Unité Départemental e des Bouches du Rhdne de la Direction

RANINnNnale dee Entrenricee de la Conciirrence de la Conenmmation dir Travail af de l’ Emnlal Provvence Alnee CAte A’ A 71 ir



g’

Liberté = Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DES BOUCHES DU RHONE

DIRECCTE PACA
UNITE DEPARTEMENTALE DES BOUCHES DU RHONE
DIRECTION

Arrété
PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE
en matiere de compétences exercees par le Préfetla&égion

Provence Alpes Céte d’Azur,

Préfet des Bouches du Rhéne

Le responsable de I'Unité Départementale des Boucheu Rhéne de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de Gonsommation, du Travail et de
I'Emploi Provence Alpes Cote d’Azur

Vu le décret N° 2004 -374 du 29 avril 2004 relatifx pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régiondégtartements modifié par le décret N° 2008 -158
du 22 février 2008 et le décret N° 2010 -146 ddéMsier 2010 ;

Vu le décret N° 2009-1377 du 10 novembre 2009 ifefat’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la cosoce, de la consommation, du travail et de
'emploi ;

Vu | arrété du ministre de I'économie, des finaneesle l'industrie et du ministre du travail, de
I'emploi et de la santé, du 18 avril 2012, portaomination de Monsieur Michel BENTOUNSI en
qualité de directeur régional adjoint des entre@ssigle la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi chargé des fonctions de osgable de l'unité territoriale des Bouches du
Rhone, pour une durée de cing ans a comptef'guiri 2012.

Vu l'arrété 2015 215 — 103 du 3 aolt 2015 par letméiréfet de la Région Provence Alpes Cote
d’Azur, Préfet des Bouches du Rhéne donne déléyatiel. Michel BENTOUNSI, Responsable de
'Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne deitacbon Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail etifaploi Provence Alpes Cote d’Azur.

Vu l'article 2 de l'arrété précité ;

ARRETE
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Article ler :

En cas d'absence ou d’empéchement , délégatiomgdatsre est donnée pour signer en son nom
tous les actes, courriers et décisions mentionés dlannexe ci-aprés pris dans le cadre des
compétences et attributions exercées par le pdéfetépartement dans I'exercice des missions de
ladite unité territoriale a :

» Madame Sylvie BALDY, Directrice Adjointe du Travail

e Monsieur Jérébme CORNIQUET - Directeur du Travail
 Madame Céline D’ANDREA, Directrice Adjointe du Tl
» Madame Delphine FERRIAUD, Directrice Adjointe duaValil
* Madame Annick FERRIGNO, Directrice Adjointe du Tagv
* Madame Dominiqgue GUYOT, Directrice du Travalil

* Madame Charline LEPLAT, Directrice Adjointe du Taalv

* Monsieur Stanislas MARCELJA, Directeur Adjoint dravail
* Monsieur Max NICOLAIDES, Directeur Adjoint du Trava
* Mme Marie Christine OUSSEDIK Directrice du Travail

» Madame Pascale ROBERDEAU, Directrice Adjointe davail

Article 2 : L'arrété2016-01-04-012 du 4 janvier 20&6t abrogé.

Article 3 : Le présent arrété sera publié au recueil dessaatiministratifs de la Préfecture des
Bouches du Rhone.

Fait a Marseille, le 6 juin 2016

Le Directeur régional adjoint des entreprises, de |

concurrence, de la consommation, du travail etegedloi

Responsable de I'Unité Départementale des Bouah&hdne
De la DIRECCTE PACA

Michel BENTOUNSI
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Ne DE DU TRAVAIL
de NATURE du POUVOIR co o
COTE AUTRE CODE
A —SALAIRES
A-1 | Etablissement du tableau des temps nécessaires & Art. L 74222
Pexécution des travaux des travailleurs 4 domicile.
A-2 | Fixation du salaire horaire minimum et des frais Articles L 7422-6
d’atelier ou accessoires des travailleurs 4 domicile L 7422-11
A-3 |Fixation de la valewr des avantages et prestations en Art, 1L3141-23
nature entrant dans Ie calcul de l'indemnité de congés
payés.
B - CONSEILLERS DES SALARIES
B-1 Etablissement de la liste des conseillers du salarié, Art. L 1232-7et D 1232-4
B2 |Décisions en matidre de remboursement de frais des Art D> 12327 et 8
déptacements réels ou forfaitaires exposés par les
conseillers du salarié.
B-3 | Décision en matiére de remboursement aux employeurs Art], 1232.11
des salaires maintenus aux conseillers du salarié pour
I'exercice de leur mission.
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N° D
de NATURE du POUVOIR CODE Dg“TRAVAIL
COTE
AUTRF. CODE
C - REPOS HEBDOMADAIRE
Instruction et consultation au regard de
Instruction, consultation et délivrance des autorisations indivi- Art1.313220
C-1 duelles de dérogation au repos dominical. ArtL 313223
Instruction, consultation et délivrance des autorisations indi-
C2 viduelles de dérogation au repos dominical du personnel dans Art. L3132-25-1
les établissements de vente au détail situés dans un périmétre
d'usage de consommation exceptionnelle.
Instruction et consultation pour les fermetures hebdomadaires Art. L3132-29
C-3 au public des établissements d'une profession.
D - CONFLITS COLLECTIFS
Engagement des procédures de conciliation ou de média- Art. 1,2523-2
D-1 tion au niveau départemental. Art. R. 2522-14
E - AGENCES DE MANNEQUINS
Altribution, rencuvellement, suspension, retrait de la li- Art. L 7123-14
E-1 cence d'agence de manneguins. Art. R 7123-8 4 R 7123-17
F-EMPLOI DES ENFANTS et JEUNES
de MOINS de 18 ANS
Délivrance, retrait des autorisations individuelles d'emploi des
F-1 enfants dans les spectacles, les professions ambulantes et comme Art. L7124-1
mannequins dans la publicité et la mode.
b-2 Délivrance, renouvellement, suspension, retrait de l'agrément de ‘
; . . ' . Art. L7124-5
l'agence de mannequins lui permettant d'engager des enfants.
Fixation de la répartition de la rémunération pergue par l'enfant
-3 entre ses représentants légaux et le pécule, autorisation de Art. L 7124-9
prélévement. )
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ND
de
COTE

NATURE du POUVOIR

CODE DU TRAVAIL
ou
AUTRE CODE

G — APPRENTISSAGE ET ALTERNANCE

Décision d'opposition & l'engagement d'apprentis et & la
poursuite des contrats en cours.

Art. R 6223-16 et Ast. R 6225-4 4

Art. L 6223-1 et L 6225-1
a L 62253

R 6225-8

G-2

Délivrance d'agtément de maitre d'apprentissage pour les
personnes morales de droit public.

Loi 92-675 du 17/07/1992
Décret 92-258 du 30/11/1992

Décision dattribution et de refrait d'agrément aux personnes
morales de droit public pour I'engagement d'apprentis.

Loi 92-675 du 17/07/1992
Décret 92-1258 du 30/11/1992

G-4

Délivrance, rencuvellement, suspensicn, retrait de l'agrément
des cafés et brasseries pour employer ou recevoir en stage des
jeunes de 16 a 18 ans suivant une formation en alternance.

Art. L4153-6

Art. R 4153-8 et R 4153-12
Art. 1.2336.4

du Code de la Santé Publique

G-5

Contrdle de la validité de I’enregistrement des contrats
d’apprentissage privé et public

L. 6224-5
Circulaire du 13/11/1993

H - MAIN DEUVRE ETRANGERE
PLACEMENT AU PAIR

Délivrance ou refus de délivrance d’une autorisation de travail
et/ou d’un changement de statut.

Art. L 5221-1 et suivants

H-2

Délivrance ou refus de délivrance d’un rencuvellement
d’autorisation de travail.

R 5221-34 a R 5221-36

Autorisation de placement au pair de stagiaires “aides
familiales".

Accord européen du 21/11/1999
Circulaire n® 90.20 du 23/01/199%

Visa de la convention de stage d’un étranger

R 313-10-1 4 R 313-10-4 du
CESEDA et Circulaire du
31/07/2009 et Décret du
29/05/2009 n°2009-609

DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur - 13-2017-06-06-008 - Arrété portant subdél égation de signature en matiére de compétences exercées par e Préfet de

la Région, Provence Alpes Cote d’ Azur, Préfet des Bouches du Rhone L e Responsable de I’ Unité Départemental e des Bouches du Rhdne de la Direction

RANinnale dec Entrenricee de la Conciirrence de la Conenmmation dir Travail af de l’ Emnlnal Provvence Alnee CAate A’ A 71ir

13



Ne CODEDUT
de NATURE du POUVOIR ou RAVAIL
COTE
AUTRYT. CODE
I- EMPLOI
1 Attribution de I’allocation spécifique de chdmage partiel Art. 1,5122-1 et I, 5122-2
. Art, R 5122-1 4R 5122-29
Convention de prise en charge des indemnités complémentaires Art. 1.5122-2
dues aux salariés en chémage particl Art. 5122-30 A D 5122-50
ArtL3141-1 A L3141-31
Conventions FNE, notamment : Les articles ci-dessous
sd’allocation temporaire dégressive, concernent la totalité du point I-2
12 sd’allocation spéciale,
od’allocation de congé de conversion, Art. L5i-1aL5111-2
ode financement de la cellule de reclassement Art. L 5123-141.5123-9
saide au passage a temps partiel R5123-3a R 5123-41
Convention de formation et d’adaptation professionnelle Circulaire DGEFP 2004-004
du 30/06/2004
Cessation d’activité de certains travailleurs salariés GPEC Circulaire DGEFP 2008-09
du 19/06/2008
Convention d’allocation pour cessation anticipée d’activité
Convention d’aide au conseil 4 1’élaboration d’un plan de gestion Art. L5121-3
I3 prévisionnelle de 'emplai et des compétences et convention pour D5121-7 L5121-4
prépaver les entreprises & la GPEC. Rs5121-14aR 512122
Aide aux actions de formation pour I’adaptation des salariés
{agrément des plans de formation d’entreprise)
14 Décision d’opposition a la qualification d’emplois menacés D 2241-3 et D 2241-4
; prévue aux articles L.2242-16 et L.2242-17.
Pour les entreprises sowmises aux obligations de revitalisation D 1233-38 .
(L1233-84 et suivants) : du Code du Travail
1-5 Letire de notification a entreprise de son assujettissemeiy a
) IPobligation de revilalisation.
Demande de réalisation d’études d’impact social et territorial
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16

Agrément relatif & la reconnaissance de la qualit¢ de Société
Coopérative Ouvriére et de Production {SCOP),

Loi n® 47.1775 du 10/09/1947
Loin® 78.763 du 19/07/1978
Loin® 92.643 du 13/07/1992
Décret n® 87.276
du 16/04/1987
Décret n° 93.455
du 23/03/1993
Décret n° 93.1231
du 10/11/1993

-7

Agrément des sociétés coopératives d’intérét collectif (SCIC).

Att, 36 de Ia Loi n® 2001-624
du 17/07/2001
Décret du 21/02/2002

I-8

Attribution, extension, renouvellement et retrait des agréments
« entreprise solidaire »,

Art. R 3332-21-3
Loi N® 2014-856 du 30/07/2014

Décret 2015-719
du 23/06/2015

I-9

Dispositifs locaux d'accompagnement.

Circulaires DGEFP n® 2002-53
du 10/12/2002 et
n® 2003-04 du 04/03/2003

I-10

Décisions de maintien ou d’abandon du remboursement de I’aide
financiére EDEN

Art, L5141-2 3L 5141-6
Art. R.5141-1aR 5141-33
Circ. DGEFP 2008-09
du 19/06/2008

1-11

Toutes décisions et conventions relatives aux :

»Convention Annuelle d’Objectifs et de Moyens dans le cadre des
Contrats Uniques d’Insertion conclus avee le Département

» Contrat emploi-jeune

»CIVIS

ArtL 5134-194

Loi n°97-940 du 16 octobre
1997
Décret n°97-954 du 17 octobre
1997
Art L5134-1 a1.5134-19 du
Code du Travail
Circulaire DGEFP N°97-25 du
24 petobre 1997 et n°2001-33 du
25 septembre 2001

Art. L 5134.19 et suivants
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»Contrat relatil aux activités d’adultes relais

»>Missions locales

¥Maisons de I’emploi

Art, L 513421 et L 5134-22
Art. L 5134-36 et L 5134-39
Art. L 5134-65 et L. 5134-66
Art. L 5134-75 et [. 5134-78
Art, 1, 5134-19-1
Art, L 5131-04

Art. 1.5134-100 et L 5134-101

L5314-Tet2

L5313-1etR5313-1 et
suivants

I-12

Attribution, extension, rencuvellement, retrait d'agrément d'une
association ou d'une entreprise de services a la personne.

Art. L 7232-1 et suivanls

I-13

Toutes décisions relatives aux conventions de promotion de
l'emploi incluant fes accompagnements des conlrats en aliernance
par les GEIQ.

Art. D 6325-24
Loin® 2014-856 du 30/07/2014
Circulaire DGEFP n© 97.08
du 25/04/1997

1-14

Toules décisions et conventions relatives a l'insertion par l'activité
éconontique.

Art. L 5132-2 et L 51324
Art, R 5132-44 -et R 5132-45

I-15

Placement privé : enregistrement de la déclaration préalable &
I’exercice d’activité de placement

Art. R 5323-1 ef suivants
I.5323-1

<

11&
COTE

NATURE du POUVOIR

CODE DU TRAVAIL
ou

AUTRE CODLE

J — GARANTIE DE RESSOURCES
des TRAVAILLEURS PRIVES D'EMPLOI
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Décisions suite & recours gracieux formés par les personnes privées
d’emploi contre les notifications de trop-pergu émises par Pole em-
ploi relatives aux allocations du régime d’indemnisation de solidarité.

Article L 5312-1
Du code du travail

J-2

Décisions de suppression, temporaire ou définitive, et de réduction du
revenn de remplacement ainsi que les décisions relatives a la condi-
tion daptitude au travail.

Articles L 5426-2 et L 5426-4
etR. 5426-1 a R 5426-14
du Code du Travail

J-3

Fonctionnement de la commission de recours gracieux.

Article R 5426-12
du Code du Travait

Décisions d'zppliquer une amende administrative fors de fausses dé-
clarations en vue d'obtenir ou de faire obtenir des primes et aides de
retour & femploi.

Articles 1. 5426-5 4 1, 54269
et R.5426-15 a R 5426-17
du Code du Travail

NO
de
COTE

NATURE du POUVOIR

CODE DU TRAVAIL
on
AUTRE CODE

K~ FORMATION PROFESSIONNELLLE
ET CERTIFICATION

Délivrance des titres professionnels du ministére chargé de
I’'emploi et validation de jury.

Loi n° 2002-73

du 17/61/2002
Décret n® 2002-1029

du 02/08/2002
Arété du 09/03/2006

Remboursement des rémunérations pergues par les stagiaires
AFPA abandonnant, sans motif valable, leur stage de formation.

Art. R 6341-45
aR6341-48

K-3

VAL
eRecevabilité VAE
e(Gestion des crédits

Lot n® 2002-73
du 17 janvier 2002
Décret n°2002-615
du 26/04/2002
Circulaire du 27/05/2003
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Habilitation du jury pour la délivrance de titre du ministere
chargé de 'emploi

R 338-6
Code Education nationale

Délivrance de duplicata de titre du ministére chargé de "emploi

R 338-7
Code Lducation nationale

L - TRAVAILLEURS HANPICAPES

L-1

Décisions de notification de pénalité aux employeurs assujettis &
I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés, mutilés de
guerre et assimilés ne satisfaisant pas a cette obligation.

Art. L5212-5et 1, 5212-12
ArtR 5212-31

L2

Emission des titres de perception & 'encontre des employeurs
défailiants.

Art. R.5212-1 a R 5212-11
D 5212-19a D 5212-29
R 5212-30aR 5212-31

E-3

Agrément des accords de groupe, d'entreprise ou d'établissement
en faveur des travailleurs handicapés.

Art. L 5212-8 et R 5212-i2
aR 5212-18

Subvention d'installation d'un travaiilewr handicapé.

Art. R, 5213-52
Art. D 5213-53 a D 5213-61

Aides financi¢res en faveur de I'insertion en milieu ordinaire de
travail des travailleurs handicapés.

Art. 1.5213-10
Art. R.5213-33 AR 5213-38

L-6

Prime pour l'embauche d'un jeune handicapé en contrat
d'apprentissage.

Art. L 6222-38
Arl. R .6222-55 a R 6222-58
Arrété du 15/03/1978

Conventionnement d'organismes assurant une action d'insertion
de travailleurs handicapés.

Art L 52112
Circulaires DGEFP n®99.33
du 26/08/1999
et n® 2007-02 du 15/01/2007
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M - MEDAILLES DU TRAVAIL

M-1 Délivrance des médailies du travail

Décret 1984 modifié
Délégation du Ministre du
Travail au Préfet

N -CAISSE DES CONGES PAYES

N-1 Agrément des contréleurs des caisses de congés payés

D3141-11

O - FERMETURE ADMINISTRATIVE

POUR INFRACTIONS CONSTITUTIVES DE TRAVAILILLEGAL

0-1 Instruction des demandes de fermeture administrative émises par
les services de contrile

Art. L. 82722
Art.R. 8272-7a R, 82729
du Code du travail

0-2 Instruction des exclusions des marchés émises par les services de
contrdle

Art, L. 8272-4
du Code du travail
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DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur
13-2017-06-08-007

Décision portant subdél égation de signature du
Responsable de I’ Unité Départementale des
Bouches-du-Rhoéne de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du
Travall et del’Emploi delaRégion P.A.C.A. aux
Inspecteurs du Travail en matiere de relations collectives

de travail
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g’

Liberté = Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

DIRECCTE Provence-Alpes-Cote d’Azur
Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne

DECISION
PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE

du Responsable de I'Unité Départementale des Boudidu-Rhoéne de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de @Gnsommation, du Travail et de
'Emploi de la Region P.A.C.A. aux Inspecteurs du Tavalil
en matiere de relations collectives de travail

VU le Décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 redakibrganisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la comoce, de la consommation, du travail et de
I'emploi ;

VU le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatibeghnisation du systeme d’'inspection du
travail;

VU la décision du 23 mai 2017 du Directeur Régiora Bntreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de 'Emploi Proverdpes-Cote d’Azur, portant délégation
de signature a M. Michel BENTOUNSI, directeur régibadjoint, pour ce qui reléve de ses
compétences propres déterminées par des dispasijpécifiques du Code de travail, du
Code rural et du Code de I'action sociale et deslfes ;

VU la décision du 10 mai 2017 portant localisatiom@imitation des unités de contréle et
des sections d'inspection du travail pour la rédtoovence Alpes Coéte d’Azur;

VU les dispositions des articles L. 2314-11 et R.4281du Code du Travail relatifs a la
répartition du personnel dans les colleges élegkoet la répartition des siéges entre les
différentes catégories dans la procédure d'électemdélégués du personnel ;

VU les dispositions des articles L. 2324-13 et R.4232u Code du Travall relatifs a la
répartition du personnel dans les colleges élegkoet la répartition des sieges entre les
différentes catégories dans la procédure d’élecionomité d’entreprise ;
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DECIDE

Article 1 : Délégation permanente est donnée :

au sein de I'unité de contréle n° 13-01 « Rhéne Dance » a :

- Madame Marjorie JACQUES, Inspectrice du TravEiF section n° 13-01-01

- Madame Isabelle DUPREZ, Inspectrice du Travall®&ection n° 13-01-02

- Monsieur Brahim BENTAYEB, Inspecteur du trav&éme section n° 13-01-03

- Monsieur Jérome MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Taily 6™ section n° 13-01-06
- Monsieur Pierre PONS, Inspecteur du Trava&ll®gection n° 13-01-07

- Madame Emilie BOURGEOIS, Inspectrice du Travéfili®section n° 13-01-09

- Madame Stéphane TALLINAUD, Inspectrice du Traya PMesection n° 13-01-10

- Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du Travail®™section n° 13-01-11

- Monsieur Didier HOAREAU, Inspecteur du Travai2®I®section n° 13-01-12

au sein de l'unité de contréle n° 13-02 « Pays d’Ab» & :

- Madame Myriam GIRARDET, Inspectrice du Travairé section n° 13-02-01
- Madame Myriam SZROJT, Inspectrice du Travail, 8&action n° 13-02-03

- Madame Fatima GILLANT, Inspectrice du Travailp#&section n° 13-02-04

- Madame Alice BELLAY, Inspectrice du Travaif™section n° 13-02-05

- Madame Fabienne ROSSET, Inspectrice du Travaihessection n° 13-02-06
- Madame Blandine ACETO, , Inspectrice du Travédime section n° 13-02-07
- Madame Noura MAZOUNI, Inspectrice du Travail, 8rmection n° 13-02-08
- Madame Magali LENTINI, Inspectrice du Travail,eétfie section n°® 13-02-11
- Madame Cécile AURET, Inspectrice du Travail, 12é&action n° 13-02-12

au sein de l'unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Aagne-Huveaune » a:

- Madame Farah MIDOUN, Inspectrice du Travaill'%ection n° 13-03-04

- Madame Viviane LE ROLLAND DA CUNHA , Inspectrictu Travail, 5™ section n° 13-
03-05

- Monsieur Jean-Marc BREMOND, Inspecteur du Tra\&il°section n° 13-03-08

- Madame Branislava KATIC, Inspectrice du Travei™section n° 13-03-09

- Madame Sophie CHEVALIER, Inspectrice du Travaf™section n° 13-03-10

au sein de l'unité de contrble n°® 13-04 « Marseill€entre » a :

- Madame Véronique MENGA, Inspectrice du Travaditel section n°13-04-01
- Madame Marie GUILLEMOT, Inspectrice du Travaif™2section n° 13-04-02
- Madame Catheline SARRAUTE, Inspectrice du Tra&T®section n° 13-04-05

- Madame Corinne DAIGUEMORTE, Inspectrice du Travai™ section n° 13-04-07
- Madame Christine SABATINI, Inspectrice du Tray&fi™section n° 13-04-09
- Madame MANNINO Nelly, Inspectrice du Travail, f§section n° 13-04-10
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au sein de l'unité de contréle n°® 13-05 « Le PortEuromed » a :

- Madame Julie PINEAU, Inspectrice du Travaff®$ection n° 13-05-01

- Madame Christelle AGNES, Inspectrice du Travai®section n° 13-05-03

- Madame Véronique GRAS, Inspectrice du Travall®6ection n° 13-05-06

- Monsieur Jean-Louis COSIO, Inspecteur du Trad@i™section n° 13-05-10

au sein de 'unité de contrdle n° 13-06 « Etang dgerre » a :

- Madame Aude FLORNOY, Inspectrice du Travalfl®&ection n° 13-06-01

- Madame Marie-Paule LAROZE, Inspectrice du Trgv&ll®section n° 13-06-02

- Monsieur Ghislain BONELLI, Inspecteur du Trava&fi™section n° 13-06-03

- Madame Marie-Laure SOUCHE, Inspectrice du Trav&il®section n° 13-06-04

- Madame Carine MAGRINI, Inspectrice du Travafi"&ection n° 13-02-06

- Madame Daphnée PRINCIPIANO, Inspectrice du Tlagd"section n° 13-06-08
- Madame Cécile AUTRAND, Inspectrice du Travail*%section n° 13-06-10

- Madame Carole OUHAYOUN, Inspectrice du Travail®™section n° 13-06-11

a l'effet de signer, au nom du Directeur Régiones$ dntreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de 'Emploi de la régP.A.C.A., les décisions pour lesquelles

le responsable de I'Unité Départementale des BmidheRhbéne a recu délégation du

Directeur Régional des Entreprises, de la Concuoeede la Consommation, du Travail et de
I'Emploi de la région P.A.C.A. dans les domaineiyauis :

Répartition du personnel dans les colléges électama et répartition des sieges entre les
différentes catégories dans les procédures d’éleati des délégués du personnel et des
comités d’entreprise ;

Article 2 : La présente décision abroge, a compter de sadégpublication au receuil des actes
administratifs, la décision du 29 novembre 2016grdrsubdélégation de signature.

Article 3 : La présente décision sera publiée au recueiadess administratifs de la Préfecture
des Bouches-du-Rhone.

Fait a Marseille, le 08 juin 2017

P/ le DIRECCTE et par délégation,

Le Directeur Régional Adjoint,
Responsable de I'Unité Départementale
des Bouches-du-Rhone

Michel BENTOUNSI
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DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur
13-2017-06-06-007

Décision portant subdél égation de signature du
Responsable de I’ Unité Départementale des
Bouches-du-Rhoéne de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du
Travall et del’Emploi de la Région Provence Alpes Cote
d Azur
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Liberté - Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

Unité Départementale des Bouches-du-Rhoéne
de la DIRECCTE Provence-Alpes Céte d’Azur
DIRECTION

DECISION
PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE
du Responsable de I'Unité Départementale des BaudhidRhdne de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommatiofiyavail et de 'Emploi
de la Région Provence Alpes Coéte d’Azur

VU le Décret 2010-146 du 16 février 2010 modifigmtDécret N° 2004-374 du 29 avril 2004 et
notamment l'article 20 concernant I'exercice dessiauns relatives aux actions d’inspection de la
|égislation du travail.

VU les articles R. 8122.1 et R 8122-2 du Code chvait ;
VU le Code Rural ;

VU le Décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 ifedat’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la cogree, de la consommation, du travail et de
I'emploi ;

VU l'arrété ministériel en date du 18 avril 2012amt nomination comme Responsable de I'Unité
Départementale des Bouches-du-Rhéne, M. Michel BEMNISI, directeur régional adjoint des
entreprises, de la concurrence, de la consommatiotravail et de 'emploi ;

VU la décision du 18 mai 2017 du Directeur Régiothes Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I'Emploi Provenceped Céte d’Azur, portant délégation de
signature a M. Michel BENTOUNSI, Directeur Régionabjoint, Responsable de [I'Unité
Départementale des Bouches-du-Rhoéne, dans le demalievant des actions d’inspection de la
|égislation du travail.
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DECIDE

Article 1: Délégation permanente est donnée aux responsigseservices désignés ci-apres :

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoODOo

Madame Sylvie BALDY, Directrice Adjointe du Travalil
Monsieur Jérdome CORNIQUET, Directeur du Travail
Madame Céline D’ANDREA, Directrice Adjointe du Tl
Madame Delphine FERRIAUD, Directrice Adjointe duavail
Madame Annick FERRIGNO, Directrice Adjointe du Tadv
Madame Dominique GUYOT, Directrice du Travail
Madame Charline LEPLAT, Directrice Adjointe du Taalv
Monsieur Max NICOLAIDES, Directeur Adjoint du Trava
Monsieur Stanislas MARCELJA, Directeur Adjoint draVail
Monsieur Rémy MAGAUD, Directeur Adjoint du Travail
Mme Marie Christine OUSSEDIK Directrice du Travall
Madame Pascale ROBERDEAU, Directrice Adjointe davail

a l'effet de signer, au nom du Directeur Régionabk Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de 'Emploi de la régi®rovence Alpes Cote d’Azur, les décisions
mentionnées dans I'annexe ci-apres, pour lesquidiessponsable de I'Unité Départementale des
Bouches-du-Rhbéne a regu délégation du DirecteuioRéh

Articles 2 : La décision 13 2017 05 03 005 du 3 mai 201 Aksigée.

Article 3 : La présente décision sera publiée au recueibdess administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhone.

A Marseille, le 6 juin 2017

Le Directeur Régional adjoint des entreprisesadehcurrence,
de la consommation, du travail et de 'emploi,

Michel BENTOUNSI
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NATURE DU POUVOIR : [

Texte

i DISCRIMINATIONS

| - Décision d’opposition au plan pour 1'égalité professionnelle

Code du travail

Lo1143-3 et D. 1143-6

| CONSEILLERS PRUD'HOMMES

| - Avis relatif a la liste des bureaux de vote et aux circonscriptions des bureaux de vote

Code du travail

L. 1441-32
D. 1441-78

| RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
» Licenciement pour motif économique.

- Avis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les procédures
ouvertes par les entreprises non soumises & ['obligation d”établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de 'emploi

| - Déciston de validation de "accord collectif mentionné & 'article L. 1233-24-1 du code du |
| o

| travail

| - Décision d'homologation du document unilatéral de ['employeur mentionné a [’article |
[ L.1233-24-4 du Code du travail

\

|

| - Injonction prise sur demande formulée par le CE ou a défaut les DP ou, en cas de
négociation d'un accord mentionné & larticle L. 1233-24-1, par les organisations |
syndicales représentatives de 'entreprise

| - Décision  d’homologation ou  refus d’homologation des conventions de rupture |
>
|

|
|
| # Autre cas de rupture
|
\
|
| conventionnelle

|

Code du travail

Loi 2013-504 du 14 juin
2013 relative 4 la
sécurisation de ['emploi
L. 1233-53, L. 1233-56
et D. 1233-11

—
D

: L
2 1

s

7,
72

11
33-
33-

—

L. 1233-57-2

L. 1233-57-3

L.1237-14
R. 12373

 CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE TRAVAIL
TEMPORAIRE

| - Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation 4 'interdiction de conclure un
| contrat de travail a durée déterminée pour effectuer certains travaux dangereux

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation 4 I’interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

- Décisions autorisant ou refusant d'autoriser, ou retirant une décision d'autorisation
d’employer des salariés titulaires d'un contrat & durde déterminée ou des salariés
temporaires pour accomplir des travaux exposant a certains agents chimiques dangereux

Code du travail

L. 1242-6 et D. 1242-3

L.1251-10 et D. 1251-2

L. 4154-1,
D. 4154-3aD. 4154-6

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

| - Décision d’opposition & I'exercice de ['activité d'un groupement d’employeur n’entrant pas

| dans le champ d’une méme convention collective

Code du travail

L.1253-17 et D. 1253-7

aD. 1253-11
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| |

- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant ['agrément d’un groupement | R. 1253-19 4 R. 1253-27
| d'employeurs pour le remplacement de chets d'exploitation agricole ou d’entreprises |

| artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques exergant une profession l

| libérale
- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective i R. 1253-26
. EXERCICE DU DROIT SYNDICAL Code du travail
- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical | L.2143-11 et R. 2143-6

|
- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section | L. 2042-1-2, L. 2142-11
syndicale et R.2143-6

I
MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

- Traitement des recours gracieux sur les listes electorales R.2122-21,R. 2122-23

INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL Code du travail 1

# Délégués du personnel
- Décision imposant 1'élection de délégués de site et, en ['absence d’accord, fixant les L.2312-5et R, 2312-1
modalités électorales ‘

| - Décision de répartition du personnel dans les colléges électoraux et de répartition des sieges | L. 2314-11 et R. 2314-6 ;‘
entre les différentes catégories de personnel *

- Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité | L. 2314-31 et R. 2312-2 ‘

d’établissement distinct l
» Comité d'entreprise

| - Reconnaissance du caractére d'établissement distinct ou de la perte de la qualité | L.2322-5 et R, 23221 \

d établissement distinct ‘

- Surveillance de la dévolution des biens du CE en cas de cessation définitive R. 2323-39

- Répartition du personnel dans les colléges électoraux et répartition des siéges entre les | L. 2324-13 et R. 2324-3
différentes calégories de personnel

# Comité central d’entreprise |
_Nombre d'établissements distincts et répartition des siéges entre les différents | L.2327-7etR 2327-3 |
&tablissements et les différentes catégories E

» Comité de groupe

- Répartition des sieges entre les élus du ou des colléges €lectoraux L. 23334 et R. 2332-1
i - Désignation du remplagant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions | L.2333-6 ¢t R. 23321

» Comité d’entreprise européen
- Décision accordant ou refusant 'autorisation de suppression du comité d’entreprise | L. 2343-1 et R. 2345-1
europeéen
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~ CHSCT

- Mise en place d'un CHSCT dans les entreprises du BTP d’au moins 30 salarids dans | L. 4611-5
lesquelles aucun établissement n’est tenu de mettre en place un comité

| REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS Code du travail
- Awis au prétet sur la nomination des membres des commissions de conciliation R. 2522-14

|
DUREE DU TRAVAIL Code du travail

- Deécisions accordant ou refusant d'accorder une dérogation a la durée maximale | L. 3121-21, R. 3121-10
hebdomadaire absolue de travail.

- Décisions accordant ou refusant daccorder une dérogation a la durée hebdomadaire | L. 3121- 24,
maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a | R. 3121- 11
I'article L. 3121-23 concernant une entreprise,

- Décisions accordant ou refusant d'accorder une dérogation a la durée hebdomadaire | L. 3121-25,
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24 | R. 3121 -14
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation 4 la durée moyenne maximale du | R. 3121-16
travail prévue a [article L. 3121-23 et L. 3121-24 & une entreprise en cas de situation
exceptionnelle.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation & la durée | L. 713-13 du code rural |
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole. et de la péche maritime |

| - Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de | R. 3121-32
‘ récupération des heures perdues suite 4 une interruption collective du travail, en cas de
chdmage extraordinaire et prolongé dans une profession.

COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS | Code rural et de la \

DE TRAVAIL péche maritime i
- Décision de nomination des représentants titulaires ef suppléants, 4 la commission paritaire | L. 717-7,
d'hygicne, de séeurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7. D717-76. ’
!
CONGES PAYES Code du travail i
|
- Désignation des membres des commissions instituées aupres des caisses de congés payés du | L. 3141-32 et ‘
BTP D. 314135 }
|
REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE Code du travail

- Allocation compleémentaire : Proposition de versement direct aux salariés de la part de | L. 32329 et R. 3232-6 |
I'Ctat
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ACCORDS D'INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT | Code du travail
D'UN PLAN D'EPARGNE SALARIALE

#  Accusé de réception des dépots L. 3313-3, L. 3345-1,
| -des accords dintéressement | D.33134 et D, 3345-5
‘r
| - des accords de participation [..3323-4, L. 33451, \
! | D.3323-7 et D. 3345-5

- des plans d'épargne salariale et de leurs réglements 32-9, L. 3345-1,
32-6

L. 33
R.3332-6 et D. 3343-5

» Controle lors du dépat L.3345-2
- Demande de retrair ou de modification de dispositions illégales

EGALITE PROFESSIONNELLE HOMME/FEMME : Code du travail :
» - Contrile de conformité des accords et plans d’action : | L.2242-8
- Décision de conformité R.2242-2 aR.22425

- Décision d’appréciation de la conformité ou de la non-conformité d'un accord ou d'un plan | L, 2242-9-1
d’action aux dispositions de [article L. 2242-9 ' R.224294-11

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU | Code du travail :
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES :

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d'inscription sur la liste électorale du serutin j R.2122-21,R.2122-22
de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés, déposés a ['unite | et R.2122-23

départementale 1
!
Loi n°2013-185 du
CONTRATS DE GENERATION : ler mars 2013 portant
création du contrat de
génération
Décret n°2013-222 du
15 mars 2013 relatif au
contrat de génération
Entreprises de 30 a 299 salariés : Code du travail :
> Contrble de conformité des diagnostics, accords et plans d’action : | [.5121-8,
- Décisions de conformité ou de non-conformité | L.31zl-10a Ll2l-16
Entreprises de 300 salariés et plus : | R.5121-28 aR. 5121-39
D. 5121-27
# Controle de conformité des diagnostics, accords et plans d’action :
- Décisions de conformité ou de non-conformité L.5121-9aL.5121-16
R.5121-28 a R.5121-39
} D. 5121-27
T > Mises en demeure relatives :
| - & l'obligation de déposer un accord collectif ou plan d’action L.5121-14
- & la nécessité de régularisation du diagnostic, de ["accord ou du plan d’action | L.5121-14
- i I’obligation de transmission compléte du document d*évaluation | L. 5121-15
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|
| HYGIENE ET SECURITE

~ Local dédié¢ a 'allaitement :
- Décisions d'autorisation ou de refus de dépasser provisoirement l¢ nombre maximal
d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local

» Aménagement des lieux et postes de travail
- Décision accordant ou refusant une dispense d'application de certaines dispositions du code
du travail en matiére de conception des licux de travall relatives au risque d'incendie,
d’explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du code !
du travail en matiére d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie, !

! d’explosion et évacuation ‘

' # Prévention des risques liés 4 certaines opérations

| - Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles

R.4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

> Travaux insalubres ou salissants :
| - Decision accordant ou refusant une dispense a 'obligation de mettre a disposition du
personnel des douches journaliéres lorsque les travaux visés s cffectuent en appareil clos
#~ Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques

- Décision approuvant ou napprouvant pas l'étude de sécurité,

- Demande de transmission des compléments d’information

- Demande d'essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires A
I'appréciation des risques éventuels et de lefficacité des moyens de protection

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 4 21, R 4462-32 du Code du travail

- Décision accordant ou refusant d'accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre les
dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d'autres réglementations en vue
de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que I'on peut obtenir un niveau de sécurité
des travailleurs le plus élevé possible par ["application de mesures compensatoires

» Regles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution pyrotechnique

- Décision approuvant ou n’approuvant pas [*étude de sécurité et décision de prolongation du
délal d’instruction

- Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou travaux |
complémentaires a I"appréciation des risques et de I'efficacité des mesures ou moyens de
protection envisages

» Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation
générale de santé et sécurité

~ Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures
propres a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail :

R. 4152-17

R. 4216-32

R. 4533-6 et R. 45337

L.4221-1 ; article 3
arrété du 23 juillet 1947 ‘
modifis ‘
Décret n°2013-973 du

29 octobre 2013

R. 4462-30

R. 4462-30

R. 4462-30 1

R. 4462-36

R. 4462-36

Article § décret n®2005-
1325 du 26 octobre

| 2005

L.4721-1

L.4741-11
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# Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites

d’exposition aux champs ¢lectromagnétiques pour utilisation d’IRM a des
fins medicales.

TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de ["autonomie des personnes handicapées

Arrété du 15 mars 1978
R. 241-24 du Code de
["action sociale et des
familles

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS
D’EMPLOI

INVOLONTAIREMENT PRIVES

- Détermination du salaire de référence pour les travailleurs migrants

| - Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite d’intempéries
pour les entreprises du BTP

Code du travail

R. 5422-3 et R. 5422-4

L. 5424-7,D.5424-8 3
D.5424-10

CONTRAT D’APPRENTISSAGE
- Décision de suspension du contrat d"apprentissage avec maintien de la rémunération

- Décision autorisant ou refusant d'autoriser la reprise du contrat d'apprentissage

- [nterdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de jeunes |

Code du travail

L.6225-4 et R. 6225-9
L. 6225-5 i

L. 6225-6,R. 6225-10

en contrat d’insertion en alternance aR.6225-12
- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin & Iinterdiction de recruter de nouveaux | R. 6225-11
apprentis et fin de I"interdiction
JEUNES TRAVAILLEURS
- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la convention | L. 4733-3
de stage d’un jeune travailleur
-Décision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stagedu | L. 4733-9
jeune travailleur
- Décision d’interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs. L. 4733-10

FORMATION PROFESSIONNELLE

# Contrat de professionnalisation :
- Décision de retrait de I'exonération des cotisations sociales

# Titre professionnel
- Désignation du jury du titre professionnel et des certificats complémentaires

- Délivrance du titre professionnel, des certificats de competence et complémentaires

. (-

Code du travail

R. 6325-20

Code de I'éducation
R. 333-6

R.338-7
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DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE | Code du travail
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

| - Depdl des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources sont | L. 2133-5 ¢t D. 2135-8
| inférieures a 230 000 curos

| TRAVAIL A DOMICILE { Code du travail
- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage ‘ R.74132
|

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour donner | R,7422-2
un avis sur les temps d'exécution ‘

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE Code du travail

TRAVAIL ‘

- Engagement de la procédure préalable & la décision de 'OFIL et avis sur la possibilité de | L. 8254-4, D. 8254-7 et
faire application de la régle de Solidarité financicre du donneur d ordre 1 D. 8254-11

INSPECTION DU TRAVAIL. Code du travail

- Mise en ceuvre de la procédure contradictoire et instruction des sanctions administratives L. 8113-1, R. 8115-1

prévues a larticle L. 8113-1 du code du travail,

- Mise en ceuvre de la procédure contradictoire et instruction des sanctions administratives R.8113-6, R, 8115-1
relatives & I"accueil et & ['encadrement des stagiaires. L.124-8, L. [24-14 et
du premier alinéa de
l'article L. 1249 du
| code de I'éducation

|
|

- Mise en ceuvre de la transaction pénale L.81144etR 81143
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E,

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

DIRECCTE PACA
UD des Bouches du Rhone

DECISION relative a I'affectation des agents de cdndle dans les sections,
a l'organisation des unités de contrdle et aux inténs des agents de contrdle

Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régade des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de 'Emploi Proventipes Cote d’Azur, Responsable de
I'Unité départementale des Bouches-du-Rhone;

Vu le Code du travail, notamment ses articles R. &.2Psuivants ;

Vu le décret n° 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant tstetticulier du corps de l'inspection du
travail ;

Vu le décret n°® 2009-1377 du 10 novembre 2009 redatibrganisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la comoce, de la consommation, du travail et de
I'emploi ;

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatifoéghnisation du systéeme d’inspection du
travail ;

Vu l'arrété ministériel en date du 26 mai 2014 pdrtaréation et répartition des unités de
contréle ;

Vu larrété interministériel du 24 juin 2014 portadérogation a la création dans chaque
département d’une section d’inspection du travaihpétente dans les exploitations, entreprises
et établissements agricoles ;

Vu l'arrété interministériel du 31 juillet 2012 partanomination de Monsieur Patrice RUSSAC
en qualité de directeur régional des entreprisesladconcurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi de la région Provence Algéde d’Azur a compter du 20 ao(t 2012 ;
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Vu l'arrété du 29 mai 2017 (ADM) de Monsieur le Diear Régional des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail etifeploi de la Région Provence Alpes Cote
d’Azur, portant subdélégation de signature dansdére de ses attributions et compétences
générales a Monsieur Michel BENTOUNSI, directewsio@al adjoint, responsable de I'Unité
Départementale des Bouches-du-Rhoéne ;

Vu la décision du 10 mai 2017 portant localisatiom@imitation des unités de contrdle et des
sections d’inspection du travail pour la régionvermce Alpes Cote d’Azur publiée au R.A.A. n°
93 2017 054 du 12 mai 2017 ;

DECIDE

1-AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE

Article 1 : Les agents de contréle dont les noms suiverit cwargés de chacune des sections
géographiques de I'Unité Départementale des Boudhd’hdne chargée des politiques du
travail, de I'emploi, de la formation professiorieatt de développement des entreprises ;

Au sein de l'unité de contréle n° 13-01 « Rhone Dance » sont affectést placés sous
I'autorité de Madame Charline LEPLAT, Directrice jaohte du Travail :

1% section, n° 13-01-01 : Madame Marjorie JACQUESpkrtrice du Travail ;
2®Mesection n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, éofjce du travail ;
3*Msection n° 13-01-03 : Monsieur Brahim BENTAYEBsjecteur du Travail ;
4™ section n° 13-01-04 : Monsieur Christian BOSSUntBaleur du Travail ;
5*Msection n° 13-01-05 : Madame Chantal GIRARD, Giletrse du Travail ;
6°™section n° 13-01-06 : Monsieur Jérdme MIGIRDITCHIAnspecteur du Travail ;
7°Msection n° 13-01-07 : Monsieur Pierre PONS, Inspeadu Travail;

8™ section n° 13-01-08 : Madame Nicole CAPORALINOn@6leuse du Travail ;
9*Mesection n° 13-01-09 : Madame Emilie BOURGEOISpetdrice du Travail
10°M®section n° 13-01-10: Madame Stéphane TALLINAUDspectrice du Travail ;
11°Msection n° 13-01-11: Monsieur Gilles HERNANDEZsjrecteur du Travail ;

122Mesection n° 13-01-12; Monsieur Didier HOAREAU, lesteur du Travail ;
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Au sein de l'unité de contrble n° 13-02 « Pays d’&i» sont affectéset placés sous l'autorité
du responsable de 'unité de contr6le, Monsieur R&AGAUD, Directeur Adjoint du Travail :

1% section n° 13-02-01 : Madame Myriam GIRARDET, lespice du Travail
2°Msection n° 13-02-02 : Madame Véronique CASTRUGintrdleuse du Travail ;
3*Msection n° 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Ingpeedu Travail ;

4™ section n° 13-02-04 : Madame Fatima GILLANT, Insipiee du Travail ;
5°Msection n° 13-02-05 : Madame Alice BELLAY, Inspém du Travail ;
6°™section n° 13-02-06 : Madame Fabienne ROSSETebtdpe du travail
7°Msection n° 13-02-07 : Madame Blandine ACETO, letee du travail
8°Msection n° 13-02-08 : Madame Noura MAZOUNI, Indpiee du Travail ;
9®*™section n° 13-02-09 : Madame Catherine EZGULIANNESleuse du Travail ;
10°Msection n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Céteur du Travail ;
11°Msection n° 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Inspiee du Travail ;
12*Msection n° 13-02-12 : Madame Céline AURET, Inspeetdu Travail ;

Au sein de l'unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » sont affectést placés
sous l'autorité de la responsable de I'unité derébem Madame Annick FERRIGNO, Directrice
Adjointe du Travail :

1% section n° 13-03-01 : Monsieur Michel POET-BENEVENontrdleur du Travail ;
2°™section n° 13-03-02 : Poste vacant

3*Mesection n° 13-03-03 : Monsieur Joseph CORSO, Otetr du Travail ;
4*Mesection n° 13-03-04 : Madame Farah MIDOUN, Inspeetdu Travail

5°M section n° 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND DBUNHA, Inspectrice du
Travail ;

6°™section n° 13-03-06 : Monsieur Patrick BABEL, Qaieur du Travail ;

7éme section n° 13-03-07 : Poste vacant,

8°M®section n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMOMNBpecteur du Travail ;
9*Mesection n° 13-03-09 : Madame Branislava KATIC plestrice du Travail ;
10°Msection n° 13-03-10 : Madame Sophie CHEVALIERpltrice du Travail ;
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Au sein de l'unité de contrble n° 13-04 « Marseill&Centre » sont affecté®t placés sous
l'autorité de la responsable de I'unité de contrdadame Céline D’ANDREA, Directrice

Adjointe du Travalil :

1% section n° 13-04-01 : Madame Véronique MENGA, bwtfice du Travail ;

2°™Mesection n° 13-04-02 :
3*Megection n° 13-04-03 :

4™ section n° 13-04-04 :

5°™esection n° 13-04-05

6°Msection n° 13-04-06 :
7°™section n° 13-04-07 :

8®Mesection n° 13-04-08 :

9°™esection n° 13-04-09

Madame Marie GUILLEMOT, lesprice du Travalil ;
Madame Véronique PAULET, @aeuse du Travail ;

poste vacant;

: Madame Catheline SARRAUTSpEctrice du Travail ;

Madame Christine RENALDOn@oleuse du Travail ;
Madame Corinne DAIGUEMORTSpectrice du Travalil ;
Madame Isabelle FONTANA, ttaleuse du Travalil ;

: Madame Christine SABATINigpectrice du Travail ;

10°Msection n° 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Inspée du Travail ;

Au sein de l'unité de contr6le n® 13-05 « Le Port Euromed » sont affecté®t placés sous
I'autorité du responsable de I'unité de contréle@ndieur Max NICOLAIDES, Directeur Adjoint

du Travalil :

1% section n° 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspeetdu Travail ;

2°™e section n° 13-05-02 : Madame Christine BOURSIEBntroleuse du Travail ;

FMsection n° 13-05-03 :
4™ section n° 13-05-04 :
5*Msection n° 13-05-05 :
6°™section n° 13-05-06 :
7°™section n° 13-05-07 :
8™ section n° 13-05-08 :

9°™section n° 13-05-09 :

Madame Christelle AGNESpédirice du Travalil ;
Monsieur Jérdme LUNEL, Coletrr du Travail ;
Madame Renée ARNAULT, Cdetrée du Travail ;
Madame Véronique GRAS, lospm® du Travalil ;
poste vacant ;

Madame Fatima FIZAZI, Colewnde du Travail ;
Monsieur Guy GARAIX, Con&dt du Travail ;

10°M®section n° 13-05-10 : Monsieur Jean-Louis COSt®pécteur du Travail ;

118M¢section n° 13-05-11 : Monsieur Jean-Pierre VERGUEIntroleur Travail ;
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Au sein de l'unité de controle n° 13-06 « Etang d®erre » sont affectést placés sous
I'autorité du responsable de I'unité de controle@ndieur Max NICOLAIDES, Directeur Adjoint

du Travalil :

1% section n° 13-06-01 : Madame Aude FLORNOY, Inspeetdu Travail ;

2°Mesection n° 13-06-02

3*Mesection n° 13-06-03 :
4™ section n° 13-06-04 :
5°™esection n° 13-06-05 :

6™ section n° 13-06-06

7°™section n° 13-06-07 :
8*™esection n° 13-06-08 :
9*™esection n° 13-06-09 :

: Madame Marie-Paule LAROZpkctrice du Travail ;

Monsieur Ghislain BONELLdspecteur du Travail ;
Madame Marie-Laure SOUCHiBpéctrice du Travail ;
Madame Nathalie OHAN-TCHEILEB, Contréleuse du Travail ;

: Madame Carine MAGRINI, Ingpiee du Travail;

Madame Sandra DIRIG, Coatréé du Travail ;
Madame Daphnée PRINCIPIAMGpectrice du Travail ;
Madame Elisabeth COURET t@dguse du Travail ;

10°™ section n° 13-06-10 : Madame Cécile AUTRAND, Instpiee du Travail ;

11°M®section n° 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, krrice du Travail ;

2-ORGANISATION DES UNITES DE CONTROLE

Article 2 : Conformément aux dispositions de l'article R34 1° du Code du travail, les

pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’'un inspeate
travail, sont confiés pour les sections suivantes aux inspaars mentionnés ci-dessous

Au sein de l'unité de controle n° 13-01 « Rhéne Dance » :

o La £™section : inspecteur du travail de la®T9section ;

o La5™Msection : inspecteur du travail de 1&1'2section ;

o La 8™section : I'inspecteur du travail de [¥*kection ;

Au sein de I'unité de contrble n° 13-02 « Pays d’&i» :

o La Z™section : inspecteur du travail de 1E"? section ;

o La 9™section : l'inspecteur du travail de la®Tisection ;

o La 10™section : I'inspecteur du travail de 18" 4section ;
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Au sein de I'unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » :

o La lére section : par intérim, I'inspecteur du &ikde la 5™ section;

0 La2éme section : voir article 4 ;

o0 La 3éme section : l'inspecteur du travail de la 8ésection, a I'exception de I'entreprise
Potentialis, sise 6 avenue Antide Boyer, 13400 Aubka dont le suivi est assuré par
I'inspecteur du travail de l1a"4°section

0 La 6eme section : I'inspecteur du travail de la désaction, a I'exception de I'établissement
Géant Casino de la Valentine, dont le suivi esti@spar I'inspecteur du travail de 18™
section ;

0 La 7éme section : voir article 4

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-04 « Marseill€entre » :

La 3eme section : I'inspecteur du travail de la &é&mction ;

La 4eme section : I'inspecteur du travail de la 8é&ction ;

La 6eme section : I'inspecteur du travail de lari®ésection ;

OO0OO0OO0O0OO0O0

La 8eme section : I'inspecteur du travail de lselsgction ;

Au sein de I'unité de contréle n° 13-05 « Le PortEuromed » :
o La Z™section : inspecteur du travail de 19%section ;

o La 7?™®section : I'inspecteur du travail de I§"3section ;

o La 9™section : I'inspecteur du travail de [¥"8section ;

o La 11™section : I'inspecteur du travail de 1a®T®section ;
Au sein de I'unité de contrdle n° 13-06 « Etang dBerre » :

o La5™section : I'inspecteur du travail de la®TBsection

o La 7?™section : I'inspecteur du travail de 1a°T4 section ;

o La 9™section : I'inspecteur du travail de la 8eme isect
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3-INTERIM DES AGENTS DE CONTROLE

Article 3 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plissiges inspecteurs du travail
désignés a l'article 1 ci-dessus, I'intérim estammigé selon les modalités ci-apreés :

Au sein de l'unité de controle n° 13-01 « Rhone Dance » :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 1ére e est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 2éme section ou, en cas d'absence ou d’erapéxtt de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la 3eme section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 6eme section oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 7éme isactou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 9éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otepr du travail de la 10éme section,
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce deaiefinspecteur du travail de la
11éme section, ou d’empéchement de ce dernier’ipapdcteur du travail de la 1%
section ;

o L'’intérim de I'inspecteur du travail de la 2eéme t@t est assuré par I'inspecteur du travalil
de la lere section ou, en cas d’absence ou dampéent de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la 6éme section ou, en cas d'alessencd’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 7eme section ou, as d’'absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 9éme iea¢ctou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 10éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otspr du travail de la 11éme section,
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce deaiefinspecteur du travail de la
12éme section, ou, en cas d'absence ou d’empéchetaare dernier par I'inspecteur du
travail de la 3eme section .

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 3éme ts@t est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemerd deraier, par I'inspecteur du
travail de la 7" section ou, en cas d’absence ou d’empéchememnt déernier, par
I'inspecteur du travail de 1a®8°® section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene de
dernier par linspecteur du travail de la“1d section, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur duairale la 1™ section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €stepr du travail de la £2° section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce deamdinspecteur du travail de &'
section, ou, en cas d'absence ou d’empéchemere dernier par I'inspecteur du travail de
la 2M®section .

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 6éme ts@t est assuré par l'inspecteur du travail
de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemas dernier, par I'inspecteur du
travail de la 9" section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddernier par
I'inspecteur du travail de la I¥ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la llemetisa ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 12éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éctepr du travail de la 1ére section, ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiinsmecteur du travail de 1a®2°
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier par I'inspecteur du travail de
la 7éme.
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o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 7éme ts@t est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 9éme section ou, en cas d'absence ou d’erapéxtt de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la 18" section ou, en cas d’absence ou d’empéchemeoe dernier, par
I'inspecteur du travail de la ¥1° section ou, en cas d’absence ou d’'empéchemeoe de
dernier par linspecteur du travail de la®12 section, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairale la £ section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &otspr du travail de 1a°2° section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dpari¢mspecteur du travail de 185
section, ou, en cas d’absence ou d’'empéchemerd dernier par I'inspecteur du travail de
la 6" section .

o L’intérim de linspecteur du travail de 1&"% section est assuré par I'inspecteur du travail
de la 7™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemers dernier, par I'inspecteur
du travail de la 11" section ou, en cas d’absence ou d’empéchemeant dkernier par
I'inspecteur du travail de la ¥2° section, ou, en cas d'absence ou d’empéchemeoe de
dernier par I'inspecteur du travail de [2°5ection, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de I&"°2section, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la 3"® section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éstspr du travail de la 6éme section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce deaidiinspecteur du travail de la*¥
section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 10émetsen est assuré par l'inspecteur du travail
de la 1£™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier, par l'inspecteur
du travail de la 12" section ou, en cas d’absence ou d’empéchemeant dkernier par
I'inspecteur du travail de 1a®f section, ou, en cas d’absence ou d’empéchemegt de
dernier par linspecteur du travail de 1&™2 section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 3™° section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéiteur du travail de la ®®° section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dpariénspecteur du travail de la 7eme
section, ou, en cas d’absence ou d’'empéchemerd dernier, par I'inspecteur du travail de
la ¥ section..

o L'intérim de I'inspecteur du travail de la 11émetsen est assuré par l'inspecteur du travail
de la 16™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier, par I'Inspecteur
du travail de la 12" section ou, en cas d’absence ou d’empéchemeat dkernier par
I'inspecteur du travail de 1a®f section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
dernier par linspecteur du travail de 1&m2 section, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 3™ section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &atspr du travail de 1a°8° section en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,’ipapdcteur du travail de 1a®7°
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchemerd dernier, par I'inspecteur du travail de
la ™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce depaietinspecteur du
travail de la *®section.

o L'intérim de I'inspecteur du travail de la 12émetsen est assuré par l'inspecteur du travail
de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d'dérap@&nt de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 2éme section ou, en cas d’absencé’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 7éme section, oucas d’'absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la 10émetisac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairale la 2eme section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétteur du travail de la 3éme section
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce deari€mspecteur du travail de la 1éere
section.
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Au sein de l'unité de contréle n° 13-02 « Pays d’&i» :

0 Lintérim de l'inspecteur du travail de la léere #®c est assuré, en cas d’absence ou
d’empéchement, par linspecteur du travail de lanéé section, en cas d’absence ou
d’empéchement, par l'inspecteur du travail de len&é section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairale la 7eme section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éotepr du travail de la 3éme section, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernidiinsgrecteur du travail de la 4éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement dercer par I'inspecteur du travail de la
8éme section ou en cas d’absence ou d’empéchensent diernier par I'inspecteur du
travail de la 12eme section ou en cas d'absence’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 11eme section.

o L'intérim de I'inspecteur du travail de la 7éme @t chargé, conformément a I'article 3 de
la présente décision, de prendre les décisions rastnatives relevant de la compétence
exclusive d’'un inspecteur du travail, dans la 2&@etion est assuré, pour ces décisions, en
cas d’'absence ou d’empéchement, par l'inspecteurasail de la I section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétsur du travail de a8 section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidinsgecteur du travail de la 11éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement dernger par I'inspecteur du travail de
la 8éme section ou en cas d’absence ou d’empéchataere dernier par I'inspecteur du
travail de la 12eme section ou en cas d'absence’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 5éme section ou em d@absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 3éme isa¢ct ou en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur diatrde la 4eme section.

o0 L’intérim de I'inspecteur du travail de la 3éme ts@t est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’erapéxtt de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 12eme section ou, en cas d’absence’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de 1a®4° section ou en cas d’absence ou d’empéchementde c
dernier par l'inspecteur du travail de la 5emeisaabu en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de laméésection ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par linspecteur duairale la 6™ section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &otspr du travail de 1a®% section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidfinsguecteur du travail de a®7°
section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 4éme ts@t est assuré par I'inspecteur du travalil
de la 8eéme section ou en cas d’absence ou d’empécitele ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 3éme section, ou, en cas d'absencel’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 7éme section, oucaa d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 12émetisecou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairale la 5éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €atepr du travail de la 1ére section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidinsgecteur du travail de la 11éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement dieraier par I'inspecteur du travail de la
6éme section.
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0 L’intérim de l'inspecteur du travail de la 5éme t@t est assuré, en cas d’absence ou
d’empéchement, par I'inspecteur du travail de l@mé section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la 12éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéetsur du travail de la 4eme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dpari€mspecteur du travail de la 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement dernger par I'inspecteur du travail de
la 3éme section ou en cas d’absence ou d’empéchataere dernier par I'inspecteur du
travail de la 8™ section ou en cas d'absence ou d’empéchementedaernier par
I'inspecteur du travail de la “f section ou en cas d’absence ou d’empéchemene de ¢
dernier par l'inspecteur du travail de la 6émeisect

o L’intérim de l'inspecteur de la 6éme section estuas par I'inspecteur de la 1ére section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernrefjnspecteur du travail de la 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derngr par I'inspecteur du travail de
la 8éme section, ou, en cas d’absence ou d’empé&stiete ce dernier par l'inspecteur du
travail de la 12eme section ou en cas d’absence’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 5éme section ou em d@absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 3éme ieact ou en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur duairale la 11éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éctepr du travail de la 4éme section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 7eme ts&t est assuré par l'inspecteur du travail
de la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’erapstt de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la I°® section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddernier par
I'inspecteur du travail de 1a°4° section ou en cas d’absence ou d’empéchemene de
dernier par linspecteur du travail de la 5eme isa¢ct ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 11éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otepr du travail de la 3éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiinsgrecteur du travail de la 8éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement dieraier par I'inspecteur du travail de la
12éme section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 8éme ts&t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 3eéme section ou en cas d’absence ou d’emmécitele ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 4eme section, ou, en cas d’absencel’@mpéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 11éme section. oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la lereisecbu en cas d’'absence ou d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de lam@ésection ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 6éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éetepr du travail de la 7éme section ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernidiinsgrecteur du travail de la 5éme
section.

0 L’intérim de l'inspecteur du travail de la 11emetsen chargé, conformément a l'article 3
de la présente décision, de prendre les décisimsngstratives relevant de la compétence
exclusive d’'un inspecteur du travail, dans la 9é&me&tion est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I'inspectetiragtail de la 12éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéttsur du travail de la 5éme section
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dpeari€mspecteur du travail de la 6éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement dercer par I'inspecteur du travail de la
3eme section, ou, en cas d’absence ou d’empécheateeot dernier par I'inspecteur du
travail de la 4éme section ou en cas d'absence 'emp@&chement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 8éme section ou em dabsence ou dempéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la 1éreisecbu en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la @éection.
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o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 4eme ts@e chargé, conformément a I'article 3 de
la présente décision, de prendre les décisions rastnaitives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 108ewtion est assuré, pour ces décisions, en
cas d'absence ou d’empéchement, par l'inspectedradail de la 3eme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otepr du travail de la 8éme section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 5éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derngr par I'inspecteur du travail de
la 1ére section ou, en cas d'absence ou d’empéctieteece dernier par I'inspecteur du
travail de la 7éme section ou en cas d’absence ’'empé&chement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 6éme section ou em d@absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 12emetisecou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur diairde la 11éme section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 11emetsen est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’erap&rti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 12eme section ou, en cas d’absence’@mpéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de 1a®8® section. ou en cas d’absence ou d’empéchement de
dernier par l'inspecteur du travail de [@°1section, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la ééesection qu en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 3™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otsepr du travail de la 7éme section ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernidfinsguecteur du travail de [a®%°
section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 12emetsen est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 7™ section ou en cas d’absence ou d'empéchemerd deraier, par I'inspecteur du
travail de 5™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchementedéernier par
l'inspecteur du travail de la 11éme section. oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par 'inspecteur du travail de 13"8section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de f& 1section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvatrale la 6éme section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otspr du travail de la 3éme section ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernidiinsgecteur du travail de la 4éme
section.

Au sein de l'unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » :

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 4eme ts@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 5eme section ou, en cas d’absence ou d’erapstt de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 8éme section ou, en cas d'absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 9éme section

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 5éme tiat est assuré par I'inspecteur du travail
de la 4eme section ou en cas d’'absence ou d’emméctele ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 8eme section ou, en cas d’absence’@mpéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 9éme section

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 8éme tiat est assuré par I'inspecteur du travail
de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’erapé&xtt de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d’absencel’@mpéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 4éme section
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(0]

L'intérim de l'inspecteur de la 9éme section estuaié par I'inspecteur du travail de la 8éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroier, par I'inspecteur du travail de
la 4eme section ou, en cas d’absence ou d’empéciiataece dernier, par l'inspecteur du
travail de la 5éme section

L’intérim de I'inspecteur du travail de la 10émetsan est assuré par I'inspecteur du travail

de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’eraprti de ce dernier, par I'inspecteur du

travail de la 8éme section ou, en cas d’absence’@mpéchement de ce dernier, par

l'inspecteur du travail de la 4éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la 5emeieac

Au sein de l'unité de controle n° 13-04 « Marseill€entre » :

(0]

L’intérim de I'inspecteur du travail de la 1éere B@a est assuré par I'inspecteur du travail de
la 2eme section ou, en cas d’absence ou d’empéciiataece dernier, par l'inspecteur du

travail de la 5éme section ou, en cas d'absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 7éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 9émetieac ou, en cas d’absence ou

d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur akatt de la 10éme section ;

L’intérim de l'inspecteur du travail de la 2eme ts&T est assure, par I'inspecteur du travalil

de la 5eme section ou, en cas d'absence ou, ed’'@asence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la 7emeisacou d’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 9éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 10éemetise ou, en cas d’absence ou

d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur alatr de la 1ere section;

L’intérim de I'inspecteur du travail de la 5éme ts@t est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 7éme section ou, en cas d’'absence ou d’eraprti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 9éme section ou, en cas d’absence’@wmpéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 10éme section oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 1éretisec ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur akatr de la 2eme section ;.

L’intérim de I'inspecteur du travail de la 7éme ts&t est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 9eme section ou, en cas d’absence ou d’erap&etit de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absencd’@umpéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 1lére section ou, @8 d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 2émetieac ou, en cas d'absence ou

d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur akatt de la 5éme section;

L’intérim de I'inspecteur du travail de la 9eme ts&T est assuré par l'inspecteur du travail
de la 10eme section ou, en cas d’absence ou d’dérap@nt de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la lere section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 2éme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 5emetisac ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur akatt de la 7éme section ;

L’intérim de I'inspecteur du travail de la 10emetsen est assuré par I'inspecteur du travail
de la 1lére section ou, en cas d’absence ou d’erapésit de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d'absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 5eme section ou, aa d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 7émetieac ou, en cas dabsence ou

d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur alatt de la 9éme section ;
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Au sein de 'unité de contrbéle n° 13-05 « Le PortEuromed » :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8%section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 10" section ou, en cas d'absence ou d'empéchemermt derwier, par l'inspecteur du
travail de la section®®® section ou, en cas d'absence ou d'empéchemeet diernier, par
l'inspecteur du travail de 185 section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"3section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 1°® section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerg dergier, par l'inspecteur du
travail de la section £0°section ou, ou en cas d'absence ou d'empéchemest dernier,
par l'inspecteur du travail de 188 section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"8section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 3™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemere dergier, par l'inspecteur du
travail de la I° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dieraier, par
l'inspecteur du travail de la 4% section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la®1section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 6™ section_ou, en cas d'absence ou d'empéchemerd dergier, par linspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemene dkernier, par
l'inspecteur du travail de I&"$section.

Au sein de I'unité de contrble n° 13-06 « Etang d@erre » :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 1ére @a est assuré par I'inspecteur du travail de
la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchetaece dernier, par I'inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absenca’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 11éme section oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 3éme isact ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la 6éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &ctspr du travail de la 10eéme section,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 4éme
section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 2eme ts@t est assuré par l'inspecteur du travail
de la 11eme section ou, en cas d’absence ou d'drep@&nt de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 3éme section ou en cas d'absencd’@empéchement de ce dernier, par
'inspecteur du travail de la 6eme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 10émetisecou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, papéttsur du travail de la 1ere section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernrefjnspecteur du travail de la 8éme
section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 3eme ts@t est assuré par l'inspecteur du travail
de la 10eme section ou, ou en cas d'absence aupé@ghement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 6éme section en caksgénce ou d’empéchement de ce dernier,
par I'inspecteur du travail de la 4éme sectionesucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la 1éreisecbu, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la &ésection ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairale la 2eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ctepr du travail de la 11éme section.
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o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 4eme ts@t est assuré par l'inspecteur du travail
de la 6eme section ou, en cas d’'absence ou d’erep&stt de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la 1ére section ou, en cas d’absewncd’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 8éme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 2emetisac ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duatrale la 11éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par atepr du travail de la 3éme section ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernidinsaecteur du travail de la 10éme
section

o L'intérim de I'inspecteur du travail de la 6eneeton est assuré par I'inspecteur du travail
de la 1lere section ou, ou en cas dabsence omp&ehement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 8¢éme section en cassgnce ou d’empéchement de ce dernier,
par I'inspecteur du travail de la 2éme sectionavucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 1lémetiesecou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duatrale la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otepr du travail de la 10éme section
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dpari€mspecteur du travail de la 11eme
section

0 Lintérim de I'inspecteur du travail de I&"8 section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 2™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchement dernier, par l'inspecteur du
travail de la 11" section. qu, en cas d’absence ou d’empéchementedaernier par
I'inspecteur du travail de 1a®3° section, ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de
dernier par linspecteur du travail de la 19 section, ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatr de la 6™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétteur du travail de la 4éme section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 4 section est assuré par l'inspecteur du travail
de la 4™®section, ou, en cas d’absence ou d’empéchemes dernier, par I'inspecteur du
travail de la 6eme section ou, en cas d’absencd’@upéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la lere section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de 1&£™8 section ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 2™ sectionou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €tepr du travail de la $1°section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce demi¢mspecteur du travail de 18"5
section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la ¥ section est assuré par l'inspecteur du travail
de la 3™ section oupu en cas d'absence ou d’empéchement de ce dgraidiinspecteur
du travail de la 10éme section en cas d’absencd’@mpéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de 1a®4° section ou, en cas d’absence ou d’empéchemenede c
dernier, par linspecteur du travail de |&™6 section ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la £ section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &atspr du travail de 1a°8° section ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernietinspecteur du travail de 1a°2°
section.
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Article 4 : Il est dérogé, en application de larticle R. 81Z2- du code du travail, aux
dispositions des articles de la présente décisiglon les modalités suivantes :

Pour I’'Unité de controle 13-03 « Etoile-Aubagne-Hugaune » :

o

En raison de I'absence prolongée de l'inspecteutraltail de la 10eme section de l'unité
de contrble 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune »specteur du travail de la 9éme section
de l'unité de contrdle 13-03 « Etoile-Aubagne-Huwsa », assure cet intérim

Les pouvoirs de décision administrative relevant ldecompétence exclusive d'un
inspecteur du travail ressortissant a la 2emeasede I'unité de contrdle n°13-03 « Etoile-
Aubagne-Huveaune » sont confiés a l'inspectricé&rakail de la 1eme section de l'unité de
controle 13-02 a compter du ler juin 2017

Les pouvoirs de décision administrative relevant ldecompétence exclusive d’un
inspecteur du travail ressortissant a la 7emeaedg I'unité de contréle n°13-03 « Etoile-
Aubagne-Huveaune » sont confiés a I'inspecteurakatl de la 3éme section de I'unité de
controle 13-01 & compter du ler avril 2017

En cas d’absence ou d’empéchement de l'inspecteuravail de la 1éme section de
I'unité de contréle 13-02, I'intérim de ce dernest assuré par I'inspecteur du travail de la
5éme section de 'unité de contréle 13-03, ou, & dlabsence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 4émeisacde I'unité de contrble 13-03, ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,’ipgpdcteur du travail de la 8eme
section de 'unité de contrdle 13-03 ou, en cadskace ou d’empéchement de ce dernier,
par I'inspecteur du travail de la 9eme section'aeité de contrdle 13-03

En cas d’absence ou d’empéchement de l'inspecteua 3eéme section de l'unité de
contréle 13-01, I'intérim de ce dernier est asguaé l'inspecteur du travail de la 8éme
section de 'unité de contrdle 13-03 ou, en capskace ou d’empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 9eme section 'deité de contrble 13-03, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papé&ctsur du travail de 1&%°section de
'unité de contrdle 13-03 ou, en cas d'absence @mmpéchement de ce dernier, par

I'inspecteur du travail de la 5éme section de Féimie contréle 13-03

Pour I'Unité de contréle 13-05 « Le Port - Euromeo :

o

Les pouvoirs de décision administrative relevant ldecompétence exclusive d’un
inspecteur du travail ressortissant a la 4eme@ede l'unité de contrble n° 13-05 « Le
Port - Euromed » sont confiés a I'inspecteur duwditade la 2éme section de l'unité de
contréle n° 13-06 « Etang de Berre ». En cas daleseu d'empéchement de ce dernier,
l'intérim est assuré par l'inspecteur du travail lalesection 1ére section de l'unité de
contrdle n° 13-05 « Le Port - Euromed » ou, endaabsence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 10énwice de I'unité de contréle n° 13-05 « Le
Port - Euromed » ou, en cas d'absence ou d'empéahela ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 6éme section de I'unité detidde n° 13-05 « Le Port - Euromed » ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernidlingaecteur du travail de la 3éme
section de 'unité de contrdle n° 13-05 « Le PdEuromed ».
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0 Les pouvoirs de décision administrative relevant ldecompétence exclusive d’'un
inspecteur du ressortissant a la 5eme sectionutéd’ de controle n° 13-05 « Le Port -
Euromed » sont confiés a l'inspecteur du travailad@eme section de I'unité de contrble n°
13-06 « Etang de Berre ». En cas d'absence ou é&@mament de ce dernier, l'intérim est
assure par l'inspecteur du travail de la sectianebgection de I'unité de contrdle n° 13-05
« Le Port - Euromed » ou, en cas d'absence ou d@mement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 3éme section de t&rde controle n° 13-05 « Le Port -
Euromed » ou, en cas d'absence ou d'empéchemeatdignier, par l'inspecteur du travail
de la section lére section de 'unité de contr6l&3105 « Le Port - Euromed » ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, pareliteuir du travail de la 10éme section
de I'unité de contréle n° 13-05 « Le Port - Euromed

0 Les pouvoirs de décision administrative relevant ldecompétence exclusive d’un
inspecteur du ressortissant a la 8éme sectionuiéd’ de controle n° 13-05 « Le Port -
Euromed » sont confiés a l'inspecteur du travailadgere section de I'unité de contréle n°
13-06 « Etang de Berre ». En cas d'absence ou édmament de ce dernier, l'intérim est
assureé par l'inspecteur du travail de la secti@misection de I'unité de contrdle n° 13-05
« Le Port - Euromed » ou, en cas d'absence ou d@mement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 6eme section de t&rde contréle n° 13-05 « Le Port -
Euromed » ou, en cas d'absence ou d'empéchemeatdignier, par l'inspecteur du travail
de la section 3éme section de I'unité de contrdl@305 « Le Port - Euromed » ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, pgelteir du travail de la 1ére section de
I'unité de contrdle n° 13-05 « Le Port - Euromed ».

IV : DISPOSITIONS GENERALES

Article 5 : La présente décision abroge, a compter de sadeéapeiblication au Recueil des actes

administratifs, la décision 13-2017-05-29-002 dun28 2017, publiée au RAA du 31 mai 2017

relative a l'affectation des agents de contrélesdes sections, a l'organisation des unités de
contréle et aux intérims des agents de contrble.

Article 6 : Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et’Bmploi Provence Alpes Cote d’Azur,
Responsable de I'Unité Départementale des Bouchd®hdne, est chargé de I'exécution de la
présente deécision, qui sera publiée au recueil aitss administratifs de la préfecture des
Bouches-du-Rhone.

Fait a Marseille, le 7 juin 2017

P/ le DIRECCTE,

Le Directeur Régional Adjoint,
Responsable de I'Unité Départementale
des Bouches-du-Rhone

Michel BENTOUNSI
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Direction desterritoires et de lamer
13-2017-06-09-008

Décision du 9 juin 2017 portant délégation de signature
aux agentsde laDDTM des Bouches-du-Rhone, dans le
cadre du programme national de rénovation urbaine
(PNRU), du programme national de requalification des
guartiers anciens degradés (PNRQAD) et du nouveau
programme national de renouvellement urbain (NPNRU)
dans e département des Bouches-du-Rhone
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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Décision du 9 juin 2017 portant délégation de signature aux agents
de la direction départementale des territoires et de la mer des Bouches-du-Rhone,
dans le cadre du programme national de rénovation urbaine (PNRU), du programme national de
requalification des quartiers anciens dégradés (PNRQAD) et du nouveau programme national de
renouvellement urbain (NPNRU) dans le département des Bouches-du-Rhone

Le Préfet de la région Provence-alpes-cote-d’azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone,
Délégué Territorial de 1’ Agence nationale pour la rénovation urbaine (ANRU)

Vu la loi n°® 2003-710 du ler aott 2003 d'orientation et de programmation pour la ville et la rénovation
urbaine, modifiée par la loi n°® 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion
urbaine, notamment ses articles 9-1 a 9-3 relatifs au nouveau programme national de renouvellement urbain,

Vu la loi n° 2009-323 du 25 mars 2009 de mobilisation pour le logement et la lutte contre 1’exclusion,

Vu le décret n°® 2004-123 du 9 février 2004 modifi¢ relatif a 1’Agence Nationale pour la Rénovation
Urbaine,

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,

Vu le réglement général de I’ Agence Nationale pour la Rénovation Urbaine relatif au programme national de
rénovation urbaine en vigueur,

Vu le réglement général de I’ Agence Nationale pour la Rénovation Urbaine relatif au programme national de
requalification des quartiers anciens dégradés en vigueur,

Vu le réglement général de 1’Agence Nationale pour la Rénovation Urbaine relatif au nouveau programme
national de renouvellement urbain en vigueur,

Vu le réglement comptable et financier de 1’Agence Nationale pour la Rénovation Urbaine relatif au
programme national de rénovation urbaine et au programme national de requalification des quartiers anciens
dégradés en vigueur,

Vu le réglement financier de 1’Agence Nationale pour la Rénovation Urbaine relatif au nouveau programme
national de renouvellement urbain en vigueur,

Vu l'arrété du Premier Ministre du 23 février 2012 portant nomination de Monsieur Gilles SERVANTON, en
qualité de directeur départemental interministériel des territoires et de la mer des Bouches-du-Rhone ;

Vu la décision de 1’Agence Nationale pour la Rénovation Urbaine (ANRU) du 23 avril 2013 portant
nomination de Monsieur Gilles SERVANTON en tant que délégué territorial adjoint de I’ANRU du
département des Bouches-du-Rhéne ;

Vu l'arrété préfectoral du 3 aolt 2015 portant délégation de signature & Monsieur Gilles SERVANTON,
directeur départemental interministériel des territoires et de la mer des Bouches-du-Rhone ;

Vu l'arrété préfectoral du 31 décembre 2014 portant organisation de la direction départementale
interministérielle des territoires et de la mer des Bouches-du-Rhone ;

Vu la décision préfectorale du 24 aott 2015 portant délégation de signature en leur qualité de Délégué
Territorial Adjoint de ’ANRU a Monsieur Yves ROUSSET, Préfet Délégué pour I’Egalité des Chances
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aupres du Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, Préfet de la zone de défense et de Sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone et a Monsieur Gilles SERVANTON, directeur départemental interministériel
des territoires et de la mer des Bouches-du-Rhone ;

Vu I’arrété n° 2015215-117 du 3 aotit 2015 portant délégation de signature au titre des articles 10 et 76 du
décret du 7 novembre 2012 a M. Gilles SERVANTON pour I’ordonnancement secondaire des recettes et
dépenses imputées sur le budget de 1’Etat ;

Vu I’arrété n° 2015215-118 du 3 aoit 2015 relatif a 1’exercice des attributions du représentant du pouvoir
adjudicateur de M. Gilles SERVANTON ;

Vu I’arrété n° 13-2017-04-03-007 du 3 avril 2017 portant délégation de signature aux agents de la direction
départementale des territoires et de la mer des Bouches-du-Rhone ;

Vu la décision n°® 13-2017-044 du 2 mars 2017 portant délégation de signature aux agents de la direction
départementale des territoires et de la mer des Bouches-du-Rhéne, dans le cadre du programme national de
rénovation urbaine (PNRU), du programme national de requalification des quartiers anciens dégradés
(PNRQAD) et du nouveau programme national de renouvellement urbain (NPNRU)),

DECIDE

Article 1 : délégation de signature est donnée a :

- Monsieur Yves ROUSSET, Préfet délégué pour 1’égalité des chances aupreés du Préfet de la région
Provence-Alpes-Cote d’Azur, Préfet de la zone de défense et de Sécurité Sud, Préfet des Bouches-
du-Rhone et Délégué Territorial Adjoint de I’ANRU,

- Monsieur Gilles SERVANTON, Directeur départemental des territoires et de la mer des Bouches-
du-Rhone, et Délégué Territorial Adjoint de I’ANRU,

Pour les programmes de rénovation urbaine PNRU, PNRQAD et NPNRU et sans limite de montant, pour :

> Signer tous les documents et courriers afférents a la gestion et a ’instruction des dossiers d’opérations
¢ligibles aux aides de ’ANRU (notamment les fiches analytiques et techniques liées aux décisions
attributives de subventions)

> Signer tous les actes relevant de la compétence de I’ordonnateur :
- Les engagements juridiques (DAS),
- La certification du service fait,
- Les demandes de paiement (FNA),
- Les ordres de recouvrer afférents.

> Valider tous les actes relevant de la compétence de I’ordonnateur dans les applications informatiques de
I’ANRU interfacées avec le systéme d’information financiére de I’ANRU :

- Les engagements juridiques (DAS),

- La certification du service fait,

- Les demandes de paiement (FNA),

- Les ordres de recouvrer afférents.

Article 2 : délégation de signature est donnée aux agents de la direction départementale interministérielle
des territoires et de la mer, dont les noms suivent :

— Monsieur Pascal JOBERT, directeur adjoint,
— Monsieur Alain OFCARD, directeur adjoint, délégué a la mer et au littoral,
— Monsieur Sylvain HOUPIN, adjoint au directeur,
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— Monsieur Dominique BERGE, chef du service habitat,

— Madame Virginie GOGIOSO, adjointe au chef du service habitat,

— Madame Joélle VIALATTE, adjointe au chef du service habitat,

— Madame Isabelle BALAGUER, chef du service territorial Sud,

— Monsieur Frédéric ARCHELAS, adjoint au chef du service territorial Sud,

— Monsieur Robert UNTERNER, chef du service territorial d'Arles,

— Madame Frédérique FIGUEROA-JUNIQUE, chef du service territorial Centre,

— Monsieur Gilles FLORES, chef du pole conseil et connaissance du service territorial Centre,

— Monsieur Jérome PINAUD, chef du service territorial Est,

— Madame Natacha CHRISTIN, chef du pdle planification-aménagement-habitat du service territorial
Est,

Pour les programmes de rénovation urbaine PNRU, PNRQAD et NPNRU

et sans limite de montant, en dehors des engagements juridiques (DAS) qui restent de la compétence du
Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, Préfet de la zone de défense et de Sécurité Sud, Préfet des

Bouches-du-Rhéne (Délégué Territorial de I’ANRU), du Préfet délégué pour 1’égalité des chances aupres du
Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur (Délégué Territorial Adjoint de I’ANRU) et du directeur
départemental des territoires et de la mer (Délégué Territorial Adjoint de I’ANRU) pour :

> Signer tous les documents et courriers afférents a la gestion et a ’instruction des dossiers d’opérations
¢ligibles aux aides de ’ANRU (notamment les fiches analytiques et techniques liées aux décisions
attributives de subventions).

» Signer les actes suivants relevant de la compétence de I’ordonnateur :
- La certification du service fait,
- Les demandes de paiement (FNA),
- Les ordres de recouvrer afférents.

> Valider tous les actes relevant de la compétence de I’ordonnateur dans les applications informatiques de
I’ANRU interfacées avec le systéme d’information financiére de I’ANRU :

- Les engagements juridiques (DAS),

- La certification du service fait,

- Les demandes de paiement (FNA),

- Les ordres de recouvrer afférents.

Article 3 : délégation de signature est donnée aux agents de la direction départementale interministérielle
des territoires et de la mer, dont les noms suivent :

- Madame Marion Rossignol, chargée de mission,

- Madame Véronique Le Clainche, chargée de mission,
- Madame Gaélle Giraud-Berbezier, chargée de mission,
- Monsieur Julien Peron, chargé de mission,

- Madame Stéphanie Lumineau, chargée d’opérations,

Pour les programmes de rénovation urbaine PNRU, PNRQAD et NPNRU et sans limite de montant, pour :

> Valider tous les actes relevant de la compétence de I’ordonnateur dans les applications informatiques de
I’ANRU interfacées avec le systéme d’information financiére de I’ANRU :

- Les engagements juridiques (DAS),

- La certification du service fait,

- Les demandes de paiement (FNA),

- Les ordres de recouvrer afférents.
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Article 4 : cette décision de délégation est applicable a compter de sa publication au recueil des actes
administratifs. Elle se substitue a cette date a la décision du 2 mars 2017.

Article S : le directeur départemental interministériel des territoires et de la mer est chargé de l'application
de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture.
Une copie de cette décision est transmise a I’ Agence Comptable de I’ANRU.

Article 6 : la décision n° 13-2017-044 du 2 mars 2017 est abrogée.

Fait a Marseille, le 09 juin 2017
Le Préfet de la Région Provence-Alpes-Cote-d’ Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
signé :
Stéphane BOUILLON
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Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de|’emploi

13-2017-06-06-009

Arrété portant agrément au titre des services ala personne
au béenéeficedela SASU "ABEL SERVICES' - nom
commercial "PETITSFILSMARSEILLE 13" sise Rue
Leprince Ringuet - Parc Alhena- Bat. A - 13013
CHATEAUGOMBERT.
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Liberté » Bgalité  Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
UNITE DEPARTEMENTALE DES BOUCHES-DU-RHONE

MISSION INSERTION DEVELOPPEMENT DE L’EMPLOI
SERVICE DEVELOPPEMENT DE L’EMPLOI

UNITE : SERVICES A LA PERSONNE

ARRETE N° PORTANT AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO : SAP825185929

Le préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’ Azur
Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhéne
Et par délégation,
le Responsable en charge de 1’Unité Départementale des Bouches-du-Rhone
de la DIRECCTE PACA

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 a R.7232-13, D.7231-1,
D.7231-2 et D.7233-1,

Vu le décret n° 2016-750 du 06 juin 2016,

Vu I’arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges relatif a I’agrément,

Vu la demande d'agrément déclarée compléte le 08 mars 2017 formulée par Madame Stéphanie
VELLA en qualité de Présidente de la société par actions simplifiée unipersonnelle « ABEL
SERVICES» - nom commercial « Petits Fils Marseille 13 » située Rue Leprince Ringuet - Parc
Alhena - Bat. A - 13013 CHATEAU GOMBERT,

Sur proposition du Responsable de ’Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne de la DIRECCTE
PACA,
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ARRETE

Avrticle 1%

L'agrément de la société par actions simplifiée unipersonnelle « ABEL SERVICES » - nom
commercial « Petits Fils Marseille 13 » située Rue Leprince Ringuet — Parc Alhena - Bat. A - 13013
CHATEAU GOMBERT est accordé pour une durée de cing ans a compter du 06 juin 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-8 du
Code du Travail et, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2

Cet agrément couvre les activités suivantes :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I’insertion sociale aux personnes agées et
aux personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, quand ces prestations sont réalisées dans les conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L.
7232-6 du code du travail, a I’exclusion d’actes de soins relevant d’actes médicaux a moins qu’ils ne
soient exécutés dans les conditions prévues a I’article L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du
décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines catégories de personnes a effectuer des
aspirations endo-trachéales,

- Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques, dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au
transport, actes de la vie courante) quand cet accompagnement est réalisé dans les conditions prévues
aux 1° et 2° de I’article L. 7232-6 du code du travail,

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches

administratives quand cette prestation est réalisée dans les conditions prévues aux 1° et 2° de 1’article
L. 7232-6 du code du travail.

Les activités ci-dessus seront exercées en mode mandataire sur le département des Bouches-du-
Rhéne.

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou
d’exercer ses activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une
modification préalable de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire I'objet d'une information préalable auprés de l'unité
départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si I'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 a
R.7232-9 du code du travail,

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,
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- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a 1’article R.7232-9 du code du
travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code
du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément & I'article L.7232-1-1 du code du
travail, pour ouvrir droit a ces dispositions, I'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités
déclarées, a I'exclusion de toute autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés
de cette condition par l'article L. 7232-1-2).

Article 6

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Il peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale des Bouches-du-Rhéne ou d'un recours hiérarchique adressé au
ministre chargé de I'économie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne,
6 rue Louise Weiss, 75703 Paris cedex 13.

Il peut également faire I'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa
notification en saisissant le tribunal administratif de Marseille - 22/24 rue Breteuil - 13006
MARSEILLE.

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet
implicite), un recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la
décision initiale dans un délai de deux mois a compter de ce rejet.

Fait @ Marseille, le 06 juin 2017

Pour le Préfet et par délégation,
Par empéchement du Responsable de 1’Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne
La Directrice Adjointe,

Sylvie BALDY

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 [| @& 04 9157.97 12 - (/& 04 9157 96 40
Mel : paca-utl3.sap@direccte.gouv.fr
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Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de|’emploi

13-2017-06-06-011

Arrété portant agrément au titre des services a la personne
au bénéfice dela SARL "IDK SERVICES' sise 19Bis,
Boulevard Francois et Emile Zola - Résidence Bellegarde -
13100 AIX EN PROVENCE.
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Liberté » Bgalité  Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
UNITE DEPARTEMENTALE DES BOUCHES-DU-RHONE

MISSION INSERTION DEVELOPPEMENT DE L’EMPLOI
SERVICE DEVELOPPEMENT DE L’EMPLOI

UNITE : SERVICES A LA PERSONNE

ARRETE N° PORTANT AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO : SAP823651146

Le préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’ Azur
Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhone
Et par délégation,
le Responsable en charge de 1’Unité Départementale des Bouches-du-Rhone
de la DIRECCTE PACA

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 a R.7232-13, D.7231-1,
D.7231-2 et D.7233-1,

Vu le décret n® 2016-1895 du 28 décembre 2016,

Vu I’arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges relatif a I’agrément,

Vu la demande d'agrément déclarée compléte le 06 mars 2017 formulée par Madame Isabelle Keyser
en qualité de gérante de la SARL «IDK SERVICES » située 19Bis, Boulevard Frangois et Emile Zola
— Résidence Bellegarde — 13100 AIX EN PROVENCE,

Vu I’avis en date du 25 avril 2017 de Madame la Présidente du Conseil Départemental des Bouches-
du-Rhdne - Direction de la Protection Maternelle et Infantile et de la Santé Publique,

Sur proposition du Responsable de 1’Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne de la DIRECCTE
PACA,
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ARRETE

Avrticle 1*

L'agrément de la SARL «IDK SERVICES» dont le siege social est situé 19Bis, Boulevard Francois
et Emile Zola — Résidence Bellegarde — 13100 AIX EN PROVENCE est accordé pour une durée de
cing ans a compter du 06 juin 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-8 du
Code du Travail et, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2

Cet agrément couvre les activités suivantes :

- Garde d’enfants de moins de trois ans a domicile (modes prestataire et mandataire -
département des Bouches-du-Rhone),

- Accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur
domicile (promenades, transport, actes de la vie courante) a condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile (modes
prestataire et mandataire - département des Bouches-du-Rhéne),

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I’insertion sociale aux personnes agées et
aux personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, quand ces prestations sont réalisées dans les conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L.
7232-6 du code du travail, a I’exclusion d’actes de soins relevant d’actes médicaux a moins qu’ils ne
soient exécutés dans les conditions prévues a I’article L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du
décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines catégories de personnes a effectuer des
aspirations endo-trachéales (mode mandataire - département des Bouches-du-Rhdéne),

- Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques, dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide & la mobilité et au
transport, actes de la vie courante) quand cet accompagnement est réalisé dans les conditions prévues
aux 1° et 2° de I’article L. 7232-6 du code du travail (mode mandataire - département des Bouches-
du-Rhone),

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches
administratives quand cette prestation est réalisée dans les conditions prévues aux 1° et 2° de 1’article
L. 7232-6 du code du travail (mode mandataire - département des Bouches-du-Rhone).

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou
d’exercer ses activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une
modification préalable de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire I'objet d'une information préalable auprés de l'unité
départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 a
R.7232-9 du code du travail,

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,
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- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a 1’article R.7232-9 du code du
travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code
du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément & I'article L.7232-1-1 du code du
travail, pour ouvrir droit a ces dispositions, I'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités
déclarées, a I'exclusion de toute autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés
de cette condition par l'article L. 7232-1-2).

Article 6

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Il peut, dans les deux mois & compter de sa notification, faire I'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale des Bouches-du-Rhéne ou d'un recours hiérarchique adressé au
ministre chargé de I'économie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne,
6 rue Louise Weiss, 75703 Paris cedex 13.

Il peut également faire I'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de sa
notification en saisissant le tribunal administratif de Marseille - 22/24 rue Breteuil - 13006
MARSEILLE.

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet
implicite), un recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la
décision initiale dans un délai de deux mois a compter de ce rejet.

Fait a Marseille, le 06 juin 2017

Pour le Préfet et par délégation,
Par empéchement du Responsable de 1’Unité départementale des Bouches-du-Rhdne
La Directrice adjointe,

Sylvie BALDY

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 [] ‘& 04 91 57.97 12 - 04 915796 40
Mel : paca-utl3.sap@direccte.gouv.fr
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Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de|’emploi

13-2017-06-06-012

Récépissé de déclaration au titre des services ala personne
au bénéfice dela SARL "IDK SERVICES' sise 19Bis,
Boulevard Francois et Emile Zola - Résidence Bellegarde -
13100 AIX EN PROVENCE.

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’ emploi - 13-2017-06-06-012 - Récépissé de déclaration au titre des 6 4

services alapersonne au bénéfice dela SARL "IDK SERVICES" sise 19Bis, Boulevard Francois et Emile Zola - Résidence Bellegarde - 13100 AIX EN
PROV/ENCE



Direction Régionale
des Entreprises, E ..
de la Concurrence, z,

de la Consommation, Liberté « Egalité » Fraternité
du Travail, et REPUBLIQUE FRANGAISE
de I'Emploi PACA

Unité départementale des
Bouches-du-Rhéne

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE PACA

Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne

Récépissé de déclaration n°®
d'un organisme de Services a la Personne
enregistré sous le N° SAP823651146
et formulée conformément a I'article L. 7232-1-1 du
Code du travail

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-16 a
R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

Vu I’agrément délivré le 06 juin 2017 au profit de la SARL « IDK SERVICES»,

Le préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’ Azur Préfet de la Zone de Défense et de
Sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone,

CONSTATE

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée le 08 février 2017
auprés de la DIRECCTE - Unité Départementale des Bouches-du-Rh6ne par Madame
Isabelle KEYSER en qualité de Gérante de la SARL « IDK SERVICES » dont le siége
social est situé 19Bis, Boulevard Francois et Emile Zola — Résidence Bellegarde — 13100
AIX EN PROVENCE.

DECLARE

Que le présent récépissé abroge, a compter du 08 février 2017 le récépissé de
déclaration délivré le 02 janvier 2017 au profit de la SARL « IDK SERVICES » et publié
au recueil des actes administratifs des Bouches-du-Rhéne n°® 13-2017-015 du 24 janvier
2017.

Cette déclaration est enregistrée sous le numéro SAP823651146 pour les activités
suivantes :

Activités relevant uniquement de la déclaration :

« Assistance aux personnes hors personnes agées, personnes handicapées ou atteintes
de pathologies chroniques qui ont besoin temporairement d’une aide personnelle a
leur domicile, a I’exclusion des soins relevant d’actes médicaux,

« Accompagnement des personnes hors personnes agées, personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin d’une aide temporaire dans
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leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au
transport, actes de la vie courante),

* Prestation de conduite du véhicule personnel hors personnes agées, personnes
handicapée ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin d’une aide
temporaire (du domicile au lieu de travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches
administratives),

« Entretien de la maison et travaux ménagers,

» Livraison de courses a domicile,

« Petits travaux de jardinage, y compris travaux de débroussaillage,

» Travaux de petit bricolage, dits « homme toutes mains »,

« Préparation de repas a domicile, y compris le temps passé aux courses,

« Assistance informatique a domicile,

« Assistance administrative a domicile,

* Soins et promenades d’animaux de compagnie, a I’exception de soins vétérinaires et du
toilettage, pour les personnes dépendantes,

* Collecte et livraison a domicile de linge repassé,

« Maintenance, entretien et vigilance temporaire, a domicile, de la résidence principale et
secondaire,

+ Soutien scolaire & domicile ou cours a domicile,

* Garde d’enfants de plus de trois ans a domicile,

» Accompagnement des enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements en dehors de
leur domicile (promenades, transport, actes de la vie courante),

» Téléassistance et visio assistance.

Les activités ci-dessus seront exercées en modes prestataire et mandataire.
Activités relevant de la déclaration et soumises a agrément (a compter du 06 juin 2017):

» Garde d’enfants de moins de trois ans a domicile (modes prestataire et mandataire -
département des Bouches-du-Rhone),

» Accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors
de leur domicile (promenades, transport, actes de la vie courante) a condition que cette
prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités
effectuées a domicile (modes prestataire et mandataire - département des Bouches-
du-Rhbne),

+ Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I’insertion sociale aux
personnes agées et aux personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui
ont besoin de telles prestations a domicile, quand ces prestations sont réalisées dans les
conditions prévues aux 1° et 2° de ’article L. 7232-6 du code du travail, a I’exclusion
d’actes de soins relevant d’actes médicaux a moins qu’ils ne soient exécutés dans les
conditions prévues a I’article L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n° 99-
426 du 27 mai 1999 habilitant certaines catégories de personnes a effectuer des
aspirations endo-trachéales (mode mandataire - département des Bouches-du-
Rhone),

- Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques, dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades,
aide a la mobilité et au transport, actes de la vie courante) quand cet accompagnement est
réalisé dans les conditions prévues aux 1° et 2° de ’article L. 7232-6 du code du travail
(mode mandataire - département des Bouches-du-Rhéne),

 Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de
vacances, pour les démarches administratives quand cette prestation est réalisée dans les
conditions prévues aux 1° et 2° de D’article L. 7232-6 du code du travail (mode
mandataire - département des Bouches-du-Rhéne).
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Toute modification concernant les activités exercées devra faire I'objet d'une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code
de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour de la demande de déclaration,
conformément a l'article R.7232-18 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-15, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail) n‘'ouvrent droit a ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu I'agrément ou le renouvellement de
cet agrément dans le ou les départements d’exercice de ses activités.

Toutefois, en application de D’article D 312-6-2 du code de I’action sociale et des
familles, les activités nécessitant une autorisation n’ouvrent droit a ces dispositions que si
I’organisme a préalablement obtenu [’autorisation ou le renouvellement de cette
autorisation.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 & R.7232-22 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait a Marseille, le 06 juin 2017

Pour le Préfet et par délégation,
Par empéchement du Responsable de 1’Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne
La Directrice Adjointe,

Sylvie BALDY

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 | @ 04 9157 97 12 - 04 91 57 96 40
Mel : paca-utl3.sap@direccte.gouv.fr
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Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de|’emploi

13-2017-06-06-010

Récépissé de déclaration au titre des services ala personne
au bénéfice dela SASU "ABEL SERVICES' sise Rue
Leprince Ringuet - Parc Alhena - Bat.A - 13013

CHATEAUGOMBERT
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Direction Régionale
des Entreprises,
de la Concurrence,

EJ]

de la Consommation, Liberté « Egalité » Fraternité

du Travail, et REPUBLIQUE FRANCAISE

de 'Emploi PACA . R
Unité départementale des PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Bouches-du-Rhone

DIRECCTE PACA

Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne

Récépissé de déclaration n°®
d'un organisme de Services a la Personne
enregistré sous le N° SAP825185929
et formulée conformément a I'article L. 7232-1-1 du
Code du travail

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-16 a
R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

Vu I’agrément délivré le 06 juin 2017 au profit de la SASU « ABEL SERVICES» - nom
commercial « Petits Fils Marseille 13 »,

Le préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’ Azur Préfet de la Zone de Défense et de
Sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone,

CONSTATE

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée le 23 février 2017
aupres de la DIRECCTE - Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne par Madame
Stéphanie VELLA en qualité de Présidente de la société par actions simplifiée
unipersonnelle « ABEL SERVICES » - nom commercial « Petits Fils Marseille 13 »
située Rue Leprince Ringuet — Parc Alhena — Bat. A — 13013 CHATEAU GOMBERT.

Cette déclaration est enregistrée sous le numéro SAP825185929 pour les activités
suivantes :

Activités relevant uniquement de la déclaration :

« Entretien de la maison et travaux ménagers,

» Livraison de courses a domicile,

« Préparation de repas a domicile, y compris le temps passé aux courses,
* Assistance administrative a domicile.

Les activités ci-dessus seront exercées en mode mandataire.

Activités relevant de la déclaration et soumises a agrément (a compter du 06 juin 2017):

« Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I’insertion sociale aux personnes
agées et aux personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont
besoin de telles prestations a domicile, quand ces prestations sont réalisées dans les
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conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L. 7232-6 du code du travail, a I’exclusion
d’actes de soins relevant d’actes médicaux a moins qu’ils ne soient exécutés dans les
conditions prévues a I’article L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n°
99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines catégories de personnes a effectuer des
aspirations endo-trachéales,

« Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques, dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la vie courante) quand cet
accompagnement est réalisé dans les conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L.
7232-6 du code du travail,

* Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de
vacances, pour les démarches administratives quand cette prestation est réalisée dans les
conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L. 7232-6 du code du travail.

Les activités ci-dessus seront exercées en mode mandataire sur le département des
Bouches-du-Rhone.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code
de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour de la demande de déclaration,
conformément & l'article R.7232-18 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 & R.7232-15, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit a ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu I'agrément ou le renouvellement de
cet agrément dans le ou les départements d’exercice de ses activités.

Toutefois, en application de D’article D 312-6-2 du code de I’action sociale et des
familles, les activités nécessitant une autorisation n’ouvrent droit a ces dispositions que si
I’organisme a préalablement obtenu I’autorisation ou le renouvellement de cette
autorisation.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 & R.7232-22 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait @ Marseille, le 06 juin 2017

Pour le Préfet et par délégation,
Par empéchement du Responsable de 1’Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne
La Directrice Adjointe,

Sylvie BALDY

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 [ | @ 04 9157 97 12 - 04 91 57 96 40
Mel : paca-utl3.sap@direccte.gouv.fr
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Préfecture des Bouches-du-Rhone
13-2017-06-09-006

Arrété portant modification des statuts du syndicat mixte
d'études et de réalisations du massif forestier de Pont de
Rhaud (changement de siege et composition)
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E,

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES DU RHONE

Préfecture

Direction des Collectivités Locales

de I'Utilité Publique et de I'Environnement

Bureau des Finances Locales
et de I'Intercommunalité

ARRETE PORTANT MODIFICATION DES STATUTS DU SYNDICAT MIXTE
D’ETUDES ET DE REALISATIONS DU MASSIF FORESTIER DE PONT DE RHAUD

Le Préfet
de la Région Provence-Alpes-Cote d’ Azur
Préfet de Zone de Défense et de Sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhone

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L5211-20,

VU larrété préfectoral modifié¢ en date du 13 mai 1996 portant création du syndicat d’études
et de réalisations du massif forestier de Pont de Rhaud,

VU larrété préfectoral en date du 24 décembre 2001 portant représentation-substitution de la
communauté d’agglomération Berre-Salon-Durance, dite Agglopdle-Provence, pour la
commune de Saint-Chamas, au sein du syndicat d’études et de réalisations du massif forestier
de Pont de Rhaud,

VU Parrété préfectoral en date du 30 décembre 2015 portant représentation substitution de la
Métropole d’Aix-Marseille-Provence a la communauté d’agglomération Agglopdle Provence
au sein du syndicat mixte d’études et de réalisations du massif forestier de Pont de Rhaud,

VU Ila délibération du comité syndical en date du 15 décembre 2016 approuvant la

modification des statuts du syndicat mixte d’études et de réalisation du massif forestier de
Pont de Rhaud,

VU les délibérations concordantes des communes de Cornillon-Confoux du 20 décembre
2016, de Miramas du 9 février 2017, et de Grans du 13 mars 2017,

VU les statuts ci-apres annexes,
CONSIDERANT que les conditions de majorité sont remplies,

SUR proposition du Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhone,
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ARRETE :

Article 1 : Les articles 1% et 3 sont modifiés ainsi qu’il suit :

Article 1 : « Conformément a l’arrété préfectoral du 30 décembre 2015, le syndicat mixte
d’études et de réalisations du Massif de Pont de Rhaud est composé de la Métropole Aix-
Marseille-Provence (pour la partie du massif de Saint-Chamas) et des communes de
Cornillon-Confoux, Grans et Miramas.

Article 3: Le siege du syndicat est fixé en mairie de Cornillon-Confoux sise Place Bruno
Carsignol 13250 Cornillon-Confoux ».

Article 2 : Le présent arrété peut faire I’objet d’un recours contentieux aupres du Tribunal
Administratif de Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa notification et de sa
publication au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Bouches-du-Rhone,

Article 3 : Le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhone,
Le Sous-Préfet de 1'arrondissement d'Istres,
Le Président du Syndicat mixte d’études et de réalisations du massif forestier de
Pont de Rhaud,
et I'Administrateur Général des Finances Publiques, Directeur Régional des
Finances Publiques de Provence-Alpes-Cote d' Azur,

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété.

Marseille, le 9 juin 2017

Pour le Préfet
Le Secrétaire général
signé
David COSTE
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PREFET

DIRECTION DE LA REGLEMENTATION
ET DES LIBERTES PUBLIQUES

BUREAU DE LA CIRCULATION ROUTIERE

Pdle des Professions Réglementées de
L'Education, de la Circulation et de
La Sécurité Routieres

Affaire suivie par :
M. Saad LOUAFI
Poste : 51 38

E,

Liberté » Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

DES BOUCHES DU RHONE

ARRETE n° 2017-1 du 6 juin 2017
PORTANT AGREMENT

EN TANT QUINSTALLATEUR DE
DISPOSITIFS
D’ANTIDEMARRAGE PAR ETHYLOTEST
ELECTRONIQUE

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur,
Préfet des Bouches du Rhdne,

VU le code de la route, notamment ses articles L.234-2, L.234-16 et L.234-17 ;
VU le code de procédure pénale, notamment son article 41-2 ;
Vu le décret n° 2011-1048 du 5 septembre 2011 relatif a la conduite sous I'influence de I'alcool ;

Vu le décret n° 2011-1661 du 28 novembre 2011 relatif aux dispositifs d’anti-démarrage par éthylotest
électronique ;

VU l'arrété du 13 juillet 2012 fixant les régles applicables a I'homologation nationale des dispositifs
d’antidémarrage par éthylotest électronique et a leurs conditions d’installation dans les véhicules a moteur;

VU la demande introduite par M. Raoul PYRAME, gérant de la SARL PYRAME MAINTENANCE
EQUIPEMENT P.M.E, en date du 21 avril 2017 afin de pouvoir installer des dispositifs d’antidémarrage
électronique dans les locaux suivants :

- PYRAME MAINTENANCE EQUIPEMENT - Péle d’activité Aix-les-Milles — 470 rue Victor Baltard BP
30273 - 13797 AIX-EN-PROVENCE Cedex 3.

CONSIDERANT que le dossier présenté par le demandeur remplit toutes les conditions ;

Sur proposition de Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches du Rhone,

A RRETE:

ART. 1 - Autorisation : La société PYRAME MAINTENANCE EQUIPEMENT représentée par M. Raoul
PYRAME est agréée pour procéder a linstallation des dispositifs d’antidémarrage par éthylotest
électronique prévus par les textes susvisés dans I'établissement situé 470 rue Victor Baltard les Milles —
13290 AIX-EN-PROVENCE :

ART. 2 - Durée : L'agrément est délivré pour une période de cing ans a compter de la date de signature du
présent arrété. Il appartient au titulaire de 'agrément d’en demander le renouvellement trois mois avant sa
date d’expiration.

ART. 3 - Modifications : Tout fait susceptible de remettre en cause cet agrément doit étre communiqué au
Préfet. Cet agrément peut étre suspendu ou retiré si le titulaire ne dispose plus d’au moins un collaborateur
formé a l'installation de dispositifs d’antidémarrage par éthylotest électronique n’ayant pas fait 'objet d’'une
condamnation définitive figurant au bulletin n® 2 de son casier judiciaire pour un délit pour lequel est

pllly 66 B rue Saint Sébastien, 13006 Marseille - 0484354000

’ Place Félix Baret, CS30001, 13259 Marseille Cedex 06
Ouverture au public : de 8H15 a 11H45 — Sauf le mercredi
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encourue la peine complémentaire mentionnée au 7° du 1 de l'article L,234-2 du code de la route, au 11°
de l'article 221-8 du code pénal et au 14° de I'article 222-44 du méme code.

Cet agrément peut également étre suspendu ou retiré si le demandeur n’est plus en mesure de justifier la
présentation d’'une des piéces prévues pour la constitution du dossier d’agrément.

ART. 4 — Voies de recours : Le présent arrété peut étre contesté, en saisissant dans le délai de deux mois
a compter de sa notification, soit le Préfet pour un recours gracieux, soit le Ministre de I'Intérieur pour un
recours hiérarchique, soit le tribunal administratif de Marseille pour un recours contentieux.

Le recours gracieux ou/et hiérarchique prolonge le délai de recours contentieux qui doit alors étre introduit
dans les deux mois suivant la décision implicite ou explicite de l'autorité compétente, le silence de
'administration pendant un délai de deux mois valant décision implicite de rejet.

ART.5: Monsieur le Secrétaire Général de la préfecture des Bouches-du-Rhéne est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera notifieé au demandeur et publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille le 6 juin 2017

POUR LE PREFET
LE CHEF DE BUREAU

SIGNE

LINDA HAOUARI
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Liberté » Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES DU RHONE

ARRETE n° 2017-2 du 6 juin 2017

DIRECTION DE LA REGLEMENTATION PORTANT AGREMENT

ET DES LIBERTES PUBLIQUES

BUREAU DE LA CIRCULATION ROUTIERE EN TANT QU’INSTALLATEUR DE

Pole des Professions Réglementées de 2 DISPOSITIFS‘

L’Education, de la Circulation et de D,ANTIDEMARRAGE PAR ETHYLOTEST
La Sécurité Routiéres ELECTRONIQUE

Affaire suivie par :
M. Saad LOUAFI
Poste : 51 38

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur,
Préfet des Bouches du Rhone,

VU le code de la route, notamment ses articles L.234-2, L.234-16 et L.234-17 ;
VU le code de procédure pénale, notamment son article 41-2 ;
Vu le décret n° 2011-1048 du 5 septembre 2011 relatif a la conduite sous I'influence de I'alcool ;

Vu le décret n° 2011-1661 du 28 novembre 2011 relatif aux dispositifs d’anti-démarrage par éthylotest
électronique ;

VU l'arrété du 13 juillet 2012 fixant les régles applicables a I'homologation nationale des dispositifs
d’antidémarrage par éthylotest électronique et a leurs conditions d’installation dans les véhicules & moteur;

VU la demande introduite par M. Franck PYRAME, gérant de la SARL PYRAME PLUS en date du 25 avril
2017 afin de pouvoir installer des dispositifs d’antidémarrage électronique dans les locaux suivants :

PYRAME PLUS - 54 rue du Remoulaire Z.1 Gandonne — 13300 SALON-DE-PROVENCE
CONSIDERANT que le dossier présenté par le demandeur remplit toutes les conditions pour étre agréé;

Sur proposition de Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches du Rhone,

A RRETE:

ART. 1 - Autorisation : La société PYRAME PLUS représentée par M. Franck PYRAME est agréée pour
procéder a l'installation des dispositifs d’antidémarrage par éthylotest électronique prévus par les textes
susvisés dans [l'établissement situé 54 rue du Remoulaire Z.I. Gandonne - 13300 SALON-DE-
PROVENCE :

ART. 2 - Durée : L'agrément est délivré pour une période de cing ans a compter de la date de signature du
présent arrété. Il appartient au titulaire de 'agrément d’en demander le renouvellement trois mois avant sa
date d’expiration.

ART. 3 - Modifications : Tout fait susceptible de remettre en cause cet agrément doit étre communiqué au
Préfet. Cet agrément peut étre suspendu ou retiré si le titulaire ne dispose plus d’au moins un collaborateur
formé a l'installation de dispositifs d’antidémarrage par éthylotest électronique n’ayant pas fait 'objet d’'une
condamnation définitive figurant au bulletin n® 2 de son casier judiciaire pour un délit pour lequel est
encourue la peine complémentaire mentionnée au 7° du 1 de l'article L,234-2 du code de la route, au 11°
de l'article 221-8 du code pénal et au 14° de I'article 222-44 du méme code.

Cet agrément peut également étre suspendu ou retiré si le demandeur n’est plus en mesure de justifier la
présentation d’'une des piéces prévues pour la constitution du dossier d’agrément.

pllly 66 B rue Saint Sébastien, 13006 Marseille - 0484354000

’ Place Félix Baret, CS30001, 13259 Marseille Cedex 06
Ouverture au public : de 8H15 a 11H45 — Sauf le mercredi
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ART. 4 — Voies de recours : Le présent arrété peut étre contesté, en saisissant dans le délai de deux mois
a compter de sa notification, soit le Préfet pour un recours gracieux, soit le Ministre de I'Intérieur pour un
recours hiérarchique, soit le tribunal administratif de Marseille pour un recours contentieux.

Le recours gracieux ou/et hiérarchique prolonge le délai de recours contentieux qui doit alors étre introduit
dans les deux mois suivant la décision implicite ou explicite de l'autorit¢ compétente, le silence de
'administration pendant un délai de deux mois valant décision implicite de rejet.

ART.5: Monsieur le Secrétaire Général de la préfecture des Bouches-du-Rhéne est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera notifié au demandeur et publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 6 juin 2017

POUR LE PREFET
LE CHEF DE BUREAU

SIGNE

LINDA HAOUARI
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Préfecture-Service interministériel régional des affaires
civiles et éeconomiques de défense et de la protection civile

13-2017-06-09-007

Arrété prefectoral portant renouvellement de |'agrément du
Centre de Formation et d'Intervention des
Bouches-du-Rhoéne de la Société Nationale de Sauvetage
en Mer en matiere de formations aux premiers Secours
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E,

Liberté » Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

REF : 000437

ARRETE PREFECTORAL PORTANT RENOUVELLEMENT D'AGREMENT

DU CENTRE DE FORMATION ET D’INTERVENTION DES BOUCHES-DU-RHONE

DE LA SOCIETE NATIONALE DE SAUVETAGE EN MER EN MATIERE

DE FORMATIONS AUX PREMIERS SECOURS

VU
VU

VU

vu

A\ 48

VU

A4

VU

VU

LE PREFET
DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR,
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

le Code de la Sécurité Intérieure et notamment les art. L 725-1 a L-725-6 ;

le décret n°91-834 du 30 aolt 1991 modifié relatif a la formation aux premiers
secours ;

le décret n° 92-514 du 12 juin 1992 modifié relatif a la formation de moniteur des
premiers secours ;

l'arrété du 8 juillet 1992 relatif aux conditions d'habilitation ou d'agrément pour les
formations aux premiers secours ;

l'arrété du 24 juillet 2007 modifié, fixant le référentiel national de compétences de
sécurité civile relatif a 1’unité d’enseignement « prévention et secours civiques de
niveau 1 » ;

l'arrété du 16 janvier 2015, modifiant I’arrété du 24 aott 2007 modifié, fixant le
référentiel national de compétences de sécurité civile relatif a [’unité
d’enseignement « premiers secours en équipe de niveau 1 » ;

l'arrété du 19 janvier 2015, modifiant 1’arrété du 14 novembre 2007, fixant le
référentiel national de compétences de sécurité¢ civile relatif a 1’unité
d’enseignement « premiers secours en €quipe de niveau 2 » ;

la demande de renouvellement d’agrément en matiére de formations aux premiers
secours, présentée par le Centre de Formation et d’Intervention des Bouches-du-
Rhone de la Société Nationale de Sauvetage en Mer ;

l'attestation par laquelle le président de la Société Nationale de Sauvetage en Mer
déclare l'affiliation, a la Société Nationale, du Centre de Formation et
d’Intervention des Bouches-du-Rhone ;

CONSIDERANT la capacité du Centre de Formation et d’Intervention des Bouches-du-
Rhone de la Société Nationale de Sauvetage en Mer a exercer I’activité, objet du présent
agrément, compte tenu de ses statuts, de ses compétences et des moyens dont elle dispose
dans le département ;

SUR PROPOSITION du chef du service interministériel régional des affaires civiles et
¢conomiques de défenseet de la protection civile (SIRACEDPC) ;
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ARRETE

ARTICLE ler : En application du titre II de I'arrété du 8 juillet 1992 modifié susvisé, le
Centre de Formation et d’Intervention des Bouches-du-Rhone de la
Société Nationale de Sauvetage en Mer (CFI BDR SNSM) est agréé pour
les formations aux premiers secours.

Cet agrément porte sur les unités d'enseignement suivantes :
e Prévention et Secours Civiques de niveau 1-PSC 1 ;
e Premiers Secours en Equipe de niveau 1-PSE 1 ;
e Premiers Secours en Equipe de niveau 2 - PSE 2.

Ces unités d’enseignements ne seront dispensées que si les référentiels
internes de formation et de certification, élaborés par la société
nationale d’affiliation ont fait I’objet d’une décision d’agrément de la
DGSCGC, en cours de validité lors de la formation.

ARTICLE 2  : Sous réserve du renouvellement annuel de son affiliation a la Société
Nationale de Sauvetage en Mer, I’agrément départemental est renouvelé a
compter du 8 juillet 2017, pour une durée de deux ans.

Toute modification apportée au dossier ayant donné lieu a cet agrément,
doit étre communiquée sans délai a la préfecture des Bouches-du-Rhone.

ARTICLE 3 : En cas de non-respect des dispositions réglementaires, des conditions
décrites dans le dossier présent¢ par le centre de formation et
d’intervention départemental, ou d’insuffisances graves dans la mise en
ceuvre du présent agrément, il pourra lui étre retiré immédiatement.

ARTICLE 4 : Le secrétaire général de la préfecture et le directeur de cabinet sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1’exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 9 juin 2017

Pour le préfet,
le directeur de cabinet,

Signé

Jean RAMPON
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